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ilim ve teknolojinin hizla gelistigi diinyamizda muasir medeniyetler seviyesine ¢ikabilmek ve
gelecegimizin teminati olan genclerimizi ¢agin gerektirdigi analitik ve hayat boyu 6grenme becerilerine sahip
bireyler olarak yetistirmek icin gerekli stratejilerin belirlenmis olmasi ve bu stratejiler dogrultusunda plan ve
programlarin yapilmasi gereklidir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddesi geregince hedeflenen sonuglari elde
edilebilmek icin insan kaynaklarinin ve var olan kaynaklarin etkili bir sekilde planlanmasi, koordine edilmesi ve
esgudimlemesi gerekmektedir. Bu dogrultuda kurum ve kuruluslar bes yillik stratejik plan hazirlayarak
gelecege yonelik haritalarini belirlerler.

Cagdas bir egitim i¢in dnemli bir asama olarak kabul edilen stratejik planlamanin amaci; kurum kiltird ve
kimliginin olugsmasina katki saglamak, mali ydnetime etkinlik kazandirmak, kurumsal misyon ve vizyon
dogrultusunda performansin gelistirilmesine hizmet etmektir.

Ekonomik, sosyal, siyasal ve teknolojik alanlarda meydana gelen degisimler dogrultusunda egitim
kurumlarimizin da yeni yaklasim ve uygulamalari hayata gecirmesi bir zorunluluktur. 1739 sayili Milli egitim temel
kanununda belirtildigi gibi bireylerimizin beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli bir
sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisinme gicline, genis bir diinya gérisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici, ve verimli
kisiler olarak yetistirmek seklinde ifade edilen amaclar dogrultusunda ilce Milli Egitim Midurligimiiz ve
okulumuz stratejik planini olusturmustur.

Stratejik planin hazirlanmasinda rol alan yuriitme kurulu tyelerini, hizmet birimi sorumlularini ve
paydaslarini bu basarili calismaya sagladiklari katkilardan dolayi tebrik ediyor onlara tesekkirlerimi sunuyorum.
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ilge Milli Egitim Miidiir Sunusu

ilce Milli Egitim Midurliigi olarak; egitimdeki hizli degisim ve gelisim, 6grenci ve 6gretmenlerimize
sunulan firsatlari artirmak, bilgi toplumunun bilgi arayisina katkida bulunmak ve karsilasilan zorluklarr yok
etmek, degisimlere etkili bir sekilde adapte olmak amaciyla bir stratejik plan olusturma yolculuguna basliyoruz.

Gelecege iliskin misyon ve vizyonumuzu olusturmak, él¢ilebilir hedeflerle egitimini sekillendirmek ve
Ogrencilerimizin potansiyelini en st diizeye ¢ikaracak yenilik¢i egitim modellerini kesfetmeye kararliyiz. Bu
kapsamda, 6grenci merkezli, deneysel 6grenmeyi destekleyen ve cesitli 68renme stillerine uygun yaklagimlari
benimseyecegiz.

Egitimin temel tasi olan 6gretmenlerimizin profesyonel gelisimine odaklanarak, onlarin yenilikgi
d6grenme modellerini ve teknolojilerini etkili bir sekilde kullanmalarini saglamak énemlidir. Egitimcilerimizi ¢cagin
gereksinimlerine uygun hale getirerek, onlarin 6grencilerimizi en iyi sekilde desteklemelerini saglayacagiz.

Her 6grencinin benzersiz 6grenme ihtiyaglarina odaklanacak, onlari bireysel potansiyellerini kesfetmeye
tesvik edecek ve sorgulayan, elestirel diistinceye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaclayacagiz.
Ogrencilerimizin merakini destekleyerek, onlarin 6grenmeye olan tutkularini giiclendirecegiz.

Bu stratejik plan, egitimdeki ¢agdas uygulamalara dayali olarak, 6grenci ve 6gretmenlerimizin daha etkili
ve verimli bir grenme ortaminda bulunmalarini saglama amacini tagimaktadir. Hep birlikte, bu yolda 6nemli
adimlar atarak, egitimde kaliteli ve siirdirdlebilir bir donlsimi basaracagimiza olan inancimizi paylasiyoruz.

Bu duygu ve dusiincelerle ilge Milli Egitim Madiirligii 2024-2028 Stratejik planinin hazirlanmasinda
emegi gecen tim calisanlar tebrik ediyor, basarilar diliyorum.

Erkan CiCEK
iige Milli Egitim Miidiirii




Okul Miidiirii Sunusu

Buitlin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirebilmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen
kosullara uyum saglamak zorundadir. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisme ve
gelismelere paralel olarak en 6nemli alt yapisini olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, tlkenin
kalkinmasini saglayacak egitilmis beyin giiclini yetistirmek bakimindan biiyiik 6nem tasimaktadir. Kurum ve
kuruluslarin basarilarinin siirekliligi, hizli degismeler karsisinda stratejik yaklasimlarla sorunlara ¢6ziim
sunabilmekten gecmektedir.

Stratejik Planlama yapmak her kurum da oldugu gibi gelecegimize yon verecek insanimizi yetistirme
hedefiyle hareket etmek Sami Yangin Anadolu Lisesi olmazsa olmazlarindandir. 21. yiizyil ydnetim modelleri
icerisinde kurumlarin performanslari dogrultusunda amag ve hedeflerini ydnetebilmeleri 5nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak calisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alaninda ki
performansini 6lgmenin en gercekei ydontemlerinden biride Kurumsal Stratejik Planlama ¢alismalaridir.
Muddirligimiiz olarak amag ve hedeflerinin gerceklesmesi icin yapmis oldugu calismalari yerinden takip
etmekte ve calismalar sirasinda isbirliginin daha da artirilmasini 6nemsemekteyiz. Sami Yangin Anadolu Lisesi
Mudirligimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme
calismalari stirecinde miitalaa edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

Okulumuzun daha etkin ve verimli bir yapiya kavusturulmasi, kurum kdiltirinin olusturulmasi ve egitim
Ogretim —sosyal etkinlikler —yerel ve uluslararasi projeler alaninda hedeflere ulasiimasi veli -6grenci —6gretmen

isbirligi ile egitim kalitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

2024-2028 Stratejik plan calismalariilgili Kanun ile belirlenmis olup MidurlGgimuziin ikinci ddnem
stratejik plan ¢aligmalarini 2028 yillarda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisinmekteyim.
Kayseri egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan kaynagi olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar
ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini imit etmekteyim. Okulumuzu daha etkili, verimli ve
cagdas bir yapilanma siirecine ¢cekmek, 6grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tim davranislari
kazandirmak yolunda Ustiin bir gayret gosterecegine inandigim Sami Yangin Anadolu Lisesi ¢calisanlarina
basarilar diler, calisma sirasinda basta Stratejik Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkir ederim.

Mehmet UYAR
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Tanimlar
Biitiinlestirici egitim (kaynastirma egitimi): Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek
egitim hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim
kurumlarinda siirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.
Ciraklik egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin butinlGgu
icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye
gotiren egitimi ifade eder.
Destek egitim odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayni sinifta
egitimlerine devam eden 6zel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ile stiin yetenekli 6grenciler icin 6zel
arag-geregler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi verilmesi amaciyla acilan odalan
ifade eder.
Devamsizlik: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder. Egitim arama
motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonug¢larin gortintilendigi ve kategori disi ve sakincali
iceriklerin filtrelendigini internet arama motoru.
Egitim ve 6gretimden erken ayrilma: Avrupa Toplulugu istatistik Ofisinin (Eurostat) yayinladigi ve
hane halki arastirmasina gore 18-24 yas arali§indaki kisilerden en fazla ortaokul mezunu olan ve daha
Ustd bir egitim kademesinde kayitl olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen
gostergedir.
Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan dgrencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya
isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklari egitim uygulamalarini ifade eder.
Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampislerinde yer alan okullar dahil Bakanlhga bagli okul ve egitim
kurumlarinda kurulan birliklerdir.
Ortalama egitim siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yayinladigi insani Gelisme
Raporu’nda verilen ve 25 yas ve (sti kisilerin almis oldugu egitim stirelerinin ortalamasi seklinde ifade
edilen egitim gostergesini ifade etmektedir.
Orgiin egitim disina cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagls
olarak 6rgiin egitim kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.
Orgiin egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gére hazirlanmis
programlarla, okul catisi altinda diizenli olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul 6ncesi, ilkokul,
ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarini kapsar.
Ozel egitime ihtiyaci olan bireyler (Ozel egitim gerektiren birey): Cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri
ve egitim yeterlilikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gésteren bireyi
ifade eder.
Ozel politika veya uygulama gerektiren gruplar (dezavantajl gruplar): Diger gruplara gére egitiminde
ve istihdaminda daha fazla glclik cekilen kadinlar, gencler, uzun sureli issizler, engelliler gibi bireylerin
olusturdugu gruplari ifade eder.
Ozel yetenekli bireyler: Zeka, yaraticilik, sanat, liderlik kapasitesi, motivasyon ve dzel akademik
alanlarda yasitlarina gére daha yiiksek diizeyde performans gdsteren bireyi ifade eder.
Uzaktan Egitim: Her tirli iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarin
egitim almalarinin saglanmasidir.
Yaygin egitim: Orgiin egitim sistemine hic girmemis ya da 6érgiin egitim sisteminin herhangi bir
kademesinde bulunan veya bu kademeden ayrilmig ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri
dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kdltirel gelismelerini saglayici nitelikte cesitli stire ve
dizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, tretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin bitindnu
ifade eder.
Zorunlu egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil stireli, zorunlu ve farkh programlar
arasinda tercihe imkan veren ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkégretim ile
ilkégretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rglin veya yaygin 6grenim veren genel, mesleki ve teknik
ortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.
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GIRIS

21. ylzyil bilgi toplumunda yonetim alaninda yasanan degisimler, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigl, hesap verebilir ve saydam bir yénetim anlayisini glindeme
getirmistir. Ulkemizde de kamu mali yénetimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur.

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturma, stratejik amaclar ve 6l¢iilebilir hedefler belirleme, performanslarint 6nceden
belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6l¢me ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla
katilmcr ydntemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Okulumuz de ilk stratejik planini
2019-2023 yillarint kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Okulumuzun ikinci stratejik plani olan Sami Yangin Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’ni
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuatlar ve MEB 2024-2028 Stratejik Planlama Kilavuzu dikkate
alinarak hazirlanmistir.

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani calismalari kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra tegkilati
birimleri ile ilgili paydaslarin katimiyla basta Egitim Vizyonu 2023, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, mevzuat, Gst politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden
elde edilen veriler 1isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin
Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amac, hedef, strateji, gésterge ve eylemler
planlanmistir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanligi tarafindan belirlenen alti amag ile bu stratejik
amaglar altinda bes yillik hedefler ve bu hedefleri gerceklestirecek eylemler ortaya ¢ikartilmistir.
Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola cikilarak stratejik amacg ve hedeflerin tahmini kaynak
ihtiyaclart hesaplanmistir. Planda yer alan stratejik amag ve hedeflerin gerceklesme durumlarinin takip
edilebilmesi igin de stratejik plan izleme ve degerlendirme modeli olusturulmustur.

1. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi
planlanmig olmasina ve sirece katilimin saglanmasina baghdir. Hazirlik dénemindeki ¢alismalar Strateji
Gelistirme Baskanhginca yayinlanan “Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi”
dikkate alinarak ele alinmistir. Program asagidaki konulari icermektedir:

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladiginin duyurulmasi

Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi

Stratejik planlama ekiplerine egitimler diizenlenmesi

Stratejik plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Mudurligimiiziin 2024-2028 stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goris ve énerileri
ile egitim onceliklerinin plana yansitilabilmesi icin genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.
Bu amaca ulagabilmek icin farkl fikirlerin plan metninde yer almasina ve degerlendiriimesine 6zen
gosterilmeye calisilmistir. Stratejik plan temel yapisi Miidiirligimiiz Stratejik Planlama Ust Kurulu
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tarafindan kabul edilen Midiirliik Vizyonu ulagabilmek amaciyla egitimin ti¢ temel bolimi (erisim,

kalite, kapasite) ile paydaslarin goriis ve 6nerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur.

ilce MEM
Onerileri

Ust politika

belgelerinin : Durum analizi
analizi Sami Yangin

Anadolu Lisesi
2024-2028
Stratejik Plam

SP hizmetici
egitimleri ve
Ekip Calismalari

icve dis
paydaslarin
goérisleri

Sekil 1: Stratejik Plan Olusum Semasi

2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalarinin basladigi 06/10/2022 tarihinde Milli Egitim Bakanhigi
Strateji Gelistirme Baskanhg tarafindan onaylanan ve yayimlanan 2022/21 sayil genelge ile
mudirligimiz birimlerine duyurulmustur. Birimlerin ¢alismalara azami katilim ve desteklerinin,
acgiklama yazisi ve ekler dogrultusundaki dokiimanlardan faydalanilarak yapilmasi saglanmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okulumuzun stratejik plan
calismalart takvimi olusturulmustur; misyon, vizyon, amag ve hedeflerimizin middrligiimiiz statiistine
uygun olmasi hususunda genel cerceve belirlenmistir. Ayrica, Birim Stratejik Plan Hazirlik Ekiplerine
stratejik plan hazirlik siirecine iliskin bilgilendirme yapilmis, midirligimiziin gigli ve zayif yonleriile
dis etkenlere bagl ortaya ¢ikan firsatlar ve tehditler konusunda egitim verilmistir. Diger taraftan,
paydas analizleri kapsaminda, i¢ ve dis paydaslarin gortslerini alabilmek icin anket sistemi tizerinden
paydas anketlerinin cevrimici olarak cevaplandiriimasina imkan verebilen bir platform olusturulmustur.

Mudurlagimuzin faaliyet alanlarini diizenleyen mevzuatin sinirlarinin ¢izilmesi, bu yasal
yakamliliklere iligkin tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi ¢calismasi, midurlGgimiuizin birimlerinden
alinan bilgi ve 6neriler cercevesinde gerceklestirilmistir.




Hazirlik Programinin Olusturulmasi
Stratejik Planlama Yéntem ve Kapsami
Stratejik Plan Ekip ve Kurullar
Stratejik Planlama is Takvimi

Faaliyet Kurum ici ve Kurum Dis
Alanlartile Analiz
Paydas PESTLE Analizi
Analizi GZFT Analizi
Ust Politika Belgeleri Analizi

Tarihi Mevzuat Sunulan

Gelisim Analizi Hizmetler

Sorun ve Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyonun Belirlenmesi

Vizyonun Belirlenmesi Temel ilke ve Degerlerin Belirlenmesi

Temalarin Belirlenmesi

Stratejik Amaglarin Belirlenmesi

Stratejik Hedeflerin Belirlenmesi

Performans Gdstergelerinin Belirlenmesi Tedbirlerin Belirlenmesi

Nihai Stratejik Plan

Performans Programi
Yillik performans hedefleri ile faaliyet ve projeler

izleme ve Degerlendirme
Faaliyet Raporu

Sekil 2: Sami Yangin Anadolu Lisesi Mudurlugi Stratejik Planlama Modeli




A. Genelge ve Hazirlik Programi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 3. Maddesi ve 9. Maddesi Kamu
Kurumlarinin 5 yillik Stratejik Plan yapmalarini zorunlu hale getirmistir. “Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve dlculebilir hedefler saptamak, performanslarini
d6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amaciyla katiimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hiikmi cercevesinde ve “Kamu
idareleri icin Stratejik Planlama Rehberi” taslag ile belirlenmis olan sablona gére katilimci bir anlayisla
hazirlanmstir.

Bu kapsamda 3797 Sayil Milli Egitim Bakanlig’nin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun ve Milli
Egitim Bakanligi tarafindan 2022 yilinda yayinlanan 2022/21 nolu genelgesi kapsaminda ilcemizin
stratejik plan hazirliklarinin yapilmasi istenmistir. Genelge kapsaminda ilcemiz Stratejik Plan Hazirlama
Ust Kurulu ve hazirlama ekibinin olusturulmasi talep edilmistir. Daha sonra Bakanligimiz SGB
tarafindan 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu yayinlanarak yapilacak olan calismalarin sekil ve
muhteviyati belirlenmistir. Kapsam olarak “Mevcut Durum Analizinin” yapilmasi ve bu ¢alismalarin
hangi araglarla tespit edileceginin belirlenmesi, gelisim alanlarinin belirlenmesi sonucunda olusan
Vizyon ifadesine ulagmak i¢in yapilmasi gereken hedeflerin neler oldugunun tespiti istenmistir.

Millf Egitim Bakanliginin yayinladigr 6 Ekim 2022 tarihli ve 2022/21 sayili Genelge ile 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari, Okulumuza duyurulmustur. Ardindan MEB 2024-2028 Stratejik Plan
Hazirlik Programi yayimlanmistir. Buna gére Sami Yangin Anadolu Lisesi Mudirligu, 2024-2028
Stratejik Plan ¢alismalarini ivedilikle baglatmuistir.

Bakanhgimizca Stratejik Plan Hazirlik Programinda sunulan takvime uygun olarak okul stratejik
plan ¢alismalari takvimi olusturulmustur. Calismalar, hazirlik programinda belirtilen “Hazirlik, Durum
Analizi, Gelecege Bakis” bélimlerinden olusacak sekilde kurgulanmustir. Calismalar, 26 Subat 2018
tarihinde yayimlanan Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yénetmelik ve ayni tarihli Kamu Idarelerin icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen usul ve
esaslar temel alinarak yuritalmustur. Calisma takviminde belirlendigi tizere okul Strateji Gelistirme
Kurullar ve Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri olusturulmustur.

Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek “Uygulanmakta Olan Stratejik
Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas Analizi”

gerceklestirilmistir. Kayseri il Milli Egitim Mid(iirligi koordinasyonunda gerceklesen egitim

faaliyetlerinin disinda, kurul ve ekip tyelerine yiiz yiize ve elektronik ortamda destek saglanarak bilgi
ihtiyaci giderilmistir. (Sami Yangin Anadolu Lisesi strateji gelistirme kurulu ekip baskani ve tyeleri,
muhtelif tarihlerde Kayseri il Milli Egitim Midirliigi AR-GE Birimi tarafindan Stratejik Yénetim ve
Planlama kursuna katilim saglamistir).

Mudurlagimiiz Stratejik Planlama Ekibi bir dizi toplantilar gerceklestirilerek “Uygulanmakta
Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi ve Paydas
Analizi” gerceklestiriimistir. Paydas Analizi kapsaminda paydas gériislerinin alinabilmesi icin Kayseri il
Milli Egitim MudirlGgiinin paydas anketi drneklenerek ve uyarlanarak 6grenci, 6gretmen, personel,
yOnetici ve velilerden ve diger paydaslarimiza, MiidarlGgiimaziin faaliyetlerini kapsayan konularda
“kapali uclu, coktan secmeli, birden cok secenekli, yonlendirici” tiirde “Sami Yangin Anadolu Lisesi
2024-2028 Stratejik Plani i¢ ve Dig Paydas Anketleri” diizenlenmistir.




Anket sorulari elektronik ortamda uygulanmistir. Anketin gegerliligini ve givenilirligini
saglamak icin kisisel bilgilere yer verilmemistir. Anketlere 196 i¢ ve 90 dis paydasimiz katilmistir. Anket
sonuclart her paydas icin nicel olmak tizere ayri ayri degerlendirilmistir.

Sami Yangin Anadolu Lisesi Koordinasyon Ekibi tarafindan Okulumuz personeline i¢ ve dis paydas
anket sonuglar hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

Paydas Analizi calismalarini miiteakiben, “Kurum ici Analiz, PESTLE Analizi, GZFT Analizi”
calismalart yapilmistir. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesinde “Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi, Mevzuat Analizi, Ust Politika Belgeleri Analizi, Faaliyet ve Uriinler, Paydas Analizi,
Kurum ici Analiz, PESTLE ve GZFT Analizi” birlikte degerlendirilmistir. ihtiyaclarin belirlenmesi ile
birlikte Stratejik Plan hazirlanmasinin en 6nemli asamalarindan biri olan “Durum Analizi”’ ¢aligmalan
tamamlanmistir. “Durum Analizi”’ ¢alismasindan elde edilen sonuglarla “Gelecege Bakis” bdlimiinin
hazirlanmasina gecilmis, bu bélimde “Misyonumuz, Vizyonumuz ve Temel Degerlerimiz” disinda
Mudirligiimiiziin 2024-2028 donemini kapsayan 5 yillik siirecte amaglari, hedefleri, performans
gostergeleri ve stratejilerine yer verilmistir. Hedeflerimizi gerceklestirebilmek icin her bir hedefe
mahsus olmak Gzere 5 yillik dénem icin tahmini maliyet belirlenmistir. Stratejik Planimizda son olarak
stratejik plan déneminin izleme ve degerlendirme faaliyetlerine, bu faaliyetlerin hangi donemlerde
yapilacagina yer verilmistir.

B. Ekip ve Kurullar

Stratejik planlama sirecinin yonetimi kademeli bir organizasyon ile gerceklestirilmistir. Stratejik
Plan hazirlik calismalari, Kalkinma Bakanhgi tarafindan hazirlanan “Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Rehberi Taslagr”’nin dérdinci stirimi dikkate alinarak Ekim 2022 tarihinde baslatilmistir.
Stratejik plan calismalarini yonlendirmek ve yonetsel dncelikleri Stratejik Planlama Ekibine aktarmak
tzere Yonlendirme Kurulu olusturulmustur.

Sami Yangin Anadolu Lisesi Okul Miidiri Mehmet UYAR, Stratejik Planlama Ekibinin
olusturulmasinda temel birimlerin stirecte temsil edilmesine 6zen goésterilmistir. Sami Yangin Anadolu
Lisesi Okul Midiri Mehmet UYAR baskanliginda ytritilen ¢alismalarda, okulumuz diizeyinde plan
analizleri yapilmis, paydas goruslerinin plana yansimasi saglanmis ve kurulun bilgilendirilmesi ile
yOnetsel karar alma siirecleri kolaylastinlmistir. Birimlerde yirttilen calismalarin konsolidasyonu ve
ylratdlen analiz calismalart sonucunda planin yazilmasi sorumlulugunu Stratejik Planlama Ekibi
listelenmistir.

Ocak 2023 ayinda olusturulan Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tiye listesi,
05 Subat 2024 tarihli ve 95879214 sayill makam oluru ile glincellenmistir. MidarlGgumiz stratejik
planlama ist kurulu ile ilgili bilgiler Tablo 1’de, stratejik planlama ekibi ile ilgili bilgiler ise Tablo 2’de yer
almaktadir.

Stratejik Planlama Ust Kurulu

Mehmet UYAR Okul Midiru Sami Yangin Anadolu Lisesi Baskan
Ali DOGAN Mudir Yardimais Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye
Birol EROGLU Ogretmen Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye

Leyla BASAYIGIT Ogretmen Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye

Sahin DOGAN Okul-Aile Birligi Baskani  Sami Yangin Anadolu Lisesi
Tablo 1: Stratejik Planlama Ust Kurulu




Stratejik Planlama Ekibi

Yunus KONAK Okul Midir Yardimaisi ~ Sami Yangin Anadolu Lisesi Basgkan
Emre SAHBAZ Ogretmen Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye
ismail ALTUNTAS Ogretmen Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye
Nursen GOKSU Ogretmen Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye
Haci Mehmet KEKLIK Veli Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye

Nuray SARAC Veli Sami Yangin Anadolu Lisesi Uye
Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi

C. Calisma Takvimi

Stratejik plan ¢alismalarinin etkin bir sekilde yiritilebilmesi icin stratejik plan hazirlik
stirecindeki asamalar ihtiyaclara gére detaylandiriimis ve gerceklestirilecek faaliyetlerin ig takvimini
gosteren zaman cizelgesi hazirlanmistir.

Stratejik planlama ¢alismalari Tablo 3’de belirtilen takvime uygun yaratilmastir.

Bilgilendirmelerin Yapilmasi Ocak 2023
Ekiplerin kurulmasi Subat 2023
Durum Analizi Eylil 2023
Gelecege bakis Arahk 2023
Taslagin ilge Milli Egitim Midurligiine Génderilmesi Mayis 2024
Taslakta Dizeltmelerin Yapilmasi Mayis 2024

7 Onay ve Yayim Mayis 2024
Tablo 3: Calisma Takvimi

2. DURUM ANALizi
2019-2023 Stratejik Plani hazirlanirken Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da

Mudirligimiizin Tarihsel Gelisimi, Yasal yikimliltkleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlari Giriin ve
hizmetlerin iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum ici ve disi analizler yapilmistir.




A.KURUMSAL TARngE

Kayserili hayirsever isadami Mahmud Sami Yangin tarafindan yaptirilan, temelini merhum
8.Cumhurbaskanimiz Sayin Turgut OZAL'In attigi, 1989 yilinda bitirilerek egitim-6gretim faaliyetlerine
Ticaret Lisesi olarak baslayan, 1996/1997 egitim 6gretim yilindan itibaren de SAMi YANGIN ANADOLU
LISESI olarak Tiirk Milli egitimine basarilartyla hizmet veren okulumuz, tilkemizin her alanda
ilerlemesinde ve gelisiminde dnemli roli olan nitelikli ve ¢aliskan insan gticliniin yetistiriimesinde
Kayserimiz’in en dnemli ve seckin okullari arasindadir.

Sami Yangin Anadolu Lisesi,

Sosyal, kiiltrel, sportif ve bilimsel faaliyetlerde 6ncii olmayi ilke edinen, buglini yarinin gézleriyle
goren, kisilikli, milli, manevi ve ahlaki degerlere sahip girisimci bireyler yetistirmeyi hedefleyen ve hayal
eden nesiller yetistirmek, egitim-6gretimin ve uygulanacak projenin niteligine uygun, kendi tiriinde
fiziki alt yapisi, donanimi, insan kaynagina sahip olmasi, egitsel ve sosyal faaliyetler bakimindan
bulundugu yerlesim yerindeki diger okullar arasinda 6n plana ¢ikmasi ve merkezi sinavlarda kendi
tiriinde basari ortalamasina gore il genelinde kendi okul tirtinde ikinci derecede olup 10.040 m? bahcge
icerisinde bulunan okul binasi 22 derslik, fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlari, tim derslere
ait zimre 6gretmenler odasi, 6gretmenler odasi, 4123 kitaptan olusan kiitiphane, bay ve bayan
mescidi, 150 kisilik toplanti salonu, 250 kisilik yemek salonu, ¢alisma salonu, miizik odasi ve spor
salonundan olusmaktadir.

Spor salonumuzda 6grencilerin beden egitimi derslerinin yani sira her tiirla toplanti, yarisma gibi
etkinliklerde konferans salonu olarak kullanilmaktadir. 1000 kisilik seyirci kapasitesine sahip olan spor
salonunda Tenis, masatenisi, basketbol, voleybol, futsal, satrang, bilardo, geleneksel cocuk oyunlari
oynanmakta, ayrica hafta boyu 08.20- 22.00 arasi okulumuz 6grencileri, resmi ve 6zel okullar ve spor
kultpleri ¢calismalarini siirdirmektedir.




Tdm 6grencilerimizi, Turkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini kullanmalarini
saglayan, 6grencilerini ilgi ve yeteneklerine gore yliksekdgretim programlarina hazirlayan, kendine
glvenen, katilimci, arastirmaci, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistiren, cagdas ve modern
egitim imkanlarini 6grencinin egitimine sunmayr amaglayan egitim kurumuyuz...

2017 yili itibariyle okulumuzun fizik yapisinda iyilestirme ve gelistirme calismalari kapsaminda
hayirseverimiz M. Sami YANGIN himayesinde yerel yénetimler, il ve ilce Milli egitim muddrliikleriyle
okulumuzun kurumsal kimligi ve misyon-vizyonuna uygun olarak projelendirilmek tizere, Konferans
salonu ve diger egitim alanlarinin olacagi bahge altyapi ve ¢evre diizenlemesi calismalari baslatiimistir.

Egitim ve 6gretim bayragini san ve serefle dalgalandirdigimiz 28 yilda okulumuzdan mezun olan

3002 8grencimiz (2023 yili dahil) tilkemizin seckin tniversitelerine yerlesmistir.

Kayseri Sami Yangin Anadolu Lisesi, kokli ge¢misi, alaninda yetistirdigi lider insanlari, glinimizde
sergiledigi sosyal, kiiltiirel, sportif ve bilimsel etkinlikleriyle farkindalik olusturma faaliyetleri, milli ve
manevi degerlerimizi 6nde tutan ¢alismalaryla ilimizde ve tlkede 6ne cikan, kendine ait kdiltiiri ve
yerlesmis gelenekleri olan bir kurumdur.

Tdm bu 6zellikleri ve egitim diinyasindaki yeri itibariyle, uygulayacagimiz projelere ait alt yapisi
bulunan Kayseri Sami Yangin Anadolu Lisesi, tilkesine ve milletine olan borcunu 6demeye devam
etmektedir. 2018-2019 Ogretim yili itibartyla Mili Egitim Bakanlig’’nin ézel program ve proje uygulayan
egitim kurumu olarak hizmet vermektedir.




Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
ili: Kayseri ilgesi: Kocasinan
Fevzi Cakmak Mh.

ez e o Cografi Konum (link)*: L
38020 tema/iletisim.php

KOCASINAN - KAYSERI
Telefon  (352) 2235685
Numarasi:

http://samiyanginal.meb.k12.tr/
Adres:

Belgegecer Numarasi:  (352) 223 6133

e- Posta Adresi:  323803@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:  http://samiyanginal.meb.k12.tr
Kurum Kodu: = 323803 Ogretim Sekli:  Normal Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10/09/1996 Toplam Calisan Sayisi 49
Ogrenci Sayisi: Kiz | :309 . Kadin | :19
Ogretmen
Erkek = :311 Erkek :27
Sayisi
Toplam  :620 Toplam | :46
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi  : Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis
. . . ] Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktari = : Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev
(TL) (2023 yili) Siiresi

Tablo 4: Okul Kiinyesi

B. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019 yilinda yirdrlige giren MEB 2019-2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik stireci, durum
analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak (izere bes bdlimden
olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag,
stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege ydnelim bolimi egitim ve
Ogretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak tizere ti¢ tema halinde
yapilandinlmistir. S6z konusu Ui¢ tema altinda 4 stratejik amag, 15 stratejik hedef, 68 performans
gostergesine yer verilmistir. Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana
cikmistir.

Stratejik planlama surecinde gerceklestirilen calismalar sayesinde Sami Yangin Anadolu Lisesinin
personelinin gérev ve sorumluluklart konusunda farkindaligi artmistir. Ayni zamanda uzun dénemli
planlama anlayisinin Bakanlhigimizda benimsenmesi ile kurumsalligin ve strdurtlebilir ydnetim
anlayisinin gelismesine katki saglanmistir. Siireg igerisinde karsilasilan en 6nemli glgcliklerden biri,
stratejik planlamanin nispeten yasal bir zorunluluktan ibaret olarak algilanmasidir. Bir diger 6nemli
glcliik ise pandemi ve cesitli sebeplerle planda yer alan stratejik hedeflerin gerceklemesine yénelik
ylritilen ¢alismalarin zaman zaman duraksamasidir.

ikinci plan hazirlik déneminde bu konularda iyilesme saglandig), stratejik ydnetime iligkin

farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve st yonetim katkisinin arttig1 gézlemlenmistir. Okulumuz

blinyesinde hedeflerin gerceklesmesine yonelik yiritiilecek faaliyet ve projelerin izleme ve
degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gdstergelerinin belirlenen maliyetlere uygun
sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile yirtilecektir. Okulumuzdaki ilgili ekipler,
belirlenen hedeflerin gerceklestirilme siirecinin izlemesinde ve bu siirecin degerlendirilmesinde 6nceki
bolimlerde yer alan maliyet ve stratejilerle ilgili bilgilerden faydalanacaklardir.
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Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
6grencileri Gist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, dlisiinme becerisi gelismis
saglikl bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi sinavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak hedefi yliksek diizeyde
gerceklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda sinav sistemi degistigi icin AYT ve TYT sinavlarinda
Ustln basarimizi artirarak devam ettirmek temel planimizdir.

Yenilenen ve gelisen, dinamik Milli Egitim Maarif Modeline uygun olarak yeni plan déneminde daha
basarili performans sonuglari elde edecegimiz 6ngoriilmektedir.

‘ LGS -TABAN PUANLARIMIZ
Yil 2019 2020 2021
Puan 464,3763 438,1493 428,1350
Tablo 5: Okula Giris LGS Taban Puanlart

2022
451,1619

2023
469,3785

SON BES YILDA OKULUN YKS SONUGLARINA GORE YERLESME BASARI DURUMU

Yerlestirme

YIL
Ba

sar1 Orani

12.Sinif

Ogrenci Sayisi

TYT-AYT’ye

Giren Ogrenci
Sayisi

Toplam
Yerlesen

Lisans

On Lisans

2019

% 32,62

114

113

38

38

2020

%34,38

129

128

44

44

2021

%36,11

144

144

52

52

2022

%52,08

96

95

50

50

2023

%69,41

87

85

59

59

Tablo 6: YKS Sonuglarina gére Universiteye Yerlesme Orani

SAMi YANGIN ANADOLU LiSESi SON UC OGRETIM YILINDA
DiSiPLi CEZASI ALAN OGRENCILER

YILLAR

Ogrenci
Mevcudu

Kinama Cezasi

Kisa Siireli
Uzaklastirma

Okul Disina
Cikarma

2020-2021

608

2

0

0

2021-2022

595

0

0

0

2022-2023

602

0

0

0

Tablo 7: Disiplin Cezasi Alan Ogrenci Sayisi

TYT - 2019-2020-2021-2022-2023

SOSYAL BiLiMLER TESTi
20 SORU

TURKGE TESTI-
40 SORU
Y B

TEMEL MATEMATIK TESTi
40 SORU
Y B

FEN BiLiMLERI TESTi
20 SORU
Y B

YIL D NET D Y B NET D NET NET

2019 7,46 | 2,81 27,86 | 13,6 | 3,18 | 3,19 | 12,82 3,690 | 14 20,89 4,3 | 4,21 | 10,40

2020 8,22 | 1,66 | 28,07 | 14,4 | 3,53 | 2,06 | 13,52 3,79 23,96 4,34 | 2,36 | 12,21

2021 7,76 | 2,12 | 28,18 | 14,3 | 3,56 | 2,17 | 13,38 4,72 15,64 3,69 | 4,33 | 11,05

2022 | 31 [ 7,18 | 1,79 | 29,23 | 151 | 3,54 | 1,4 | 14,17 2,64 29,21 4,81 | 2,49 | 1,49

2023

33,3 [ 569 | 0,96 | 31,91 | 15,6

Tablo 8: TYT Soru Cevaplama Orani

3,68 14,63 2,89 31,11 2,74 | 1,62 | 14,95
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2018-2019- 2020 -2021-2022-2023 YILLARI AYT - MATEMATIK TESTIi
MATEMATIK TESTi - 40 soru
YIL DOGRU YANLIS BOS NET
2018 22,6 6,7 10,7 20,95
2019 22,94 5,68 1,4 21,52
2020 28,62 4,87 6,52 27,40
2021 17,2 5,99 16,8 15,66
2022 28 3,82 27,03

2023 30,34 3,97 29,35
Tablo 9: AYT Matematik Sorulari Cevaplama Orani

DESTEKLEME VE YETi$TiRME KURSLARI
Okulumuzda 11. ve 12. Siniflarimiza y6nelik 1. D6nem, 2. D6nem ve Yaz dénemi olmak lizere 3
doénemde Universiteye hazirlik derslerinden destekleme ve yetistirme kurslari dizenlenmektedir.
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SOSYAL FAALIYETLER

*  Okulumuzda 6grencilerimizin sadece akademik gelisimi degil, sosyal becerilerinin gelismesi icin
de bircok etkinlik yapilmistir.
Okulumuzda TUBITAK ,Ortaégretim Ogrencileri Arasi Proje Yarismalari, Bilim Fuarlari,
Sempozyum, seminer, vb. bir¢ok bilimsel etkinlik yapilmistir.
Okulumuzda her yil 8grencilerimizin sanatsal yontina gelistirmek amaciyla ilgi ve yeteneklerine
gore gitar, keman, baglama, folklor, tiyatro vb. kurslar agilmakta, sportif amach futbol,
basketbol, voleybol, satrang, masa tenisi vb. spor takimlari olusturulmakta olusturulan bu
takimlar okul ve il icinde turnuvalar yapilmaktadir.
Okulumuzda her yil diizenli olarak siir dinletileri yapilmaktadir. Bahar senlikleri kapsaminda
bilimsel, sportif vb. yarismalar ve bircok kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir. Ayrica
6grencilerin kisisel gelisimleri icin muhtelif kurslar ve konferanslar diizenlenmistir.




Sayin Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip ERDOGAN ve Esi Sayin Emine ERDOGAN Hanimefendi’nin
onderliginde baslayan sifir atik projesi kapsamindaki diizenli olarak yiritilmektedir. Okulumuz Temiz
okul belgesi almistir. Kaynastirma 6grencileri icin destek egitim odasi aciimistir.

Ogrencilerin sosyal gelisimlerini ve akademik basarilarini destekleyecek faaliyetlere katilim oranini
artirmak amaci ile belirlenen hedefler gerceklestirilmistir. Akademik basarinin diinyamizda artik tek
basina yeterli olmadigi kabul edilmektedir. Ogrencinin almis oldugu 6zgiiven, liderlik, basarabilme
kabiliyeti gibi alanlarda kendisini yetistirmesi arzulanmaktadir. 2019-2023 stratejik planimizdaki
vizyonumuza ulasabilmek icin ortaya koydugumuz sosyal ve kiiltirel faaliyetlerle desteklemis bir
egitim sistemini benimsemekteyiz.

2021-2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda Kocasinan ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kocasinan
Belediyesi isbirligiyle il bazinda gerceklestirilen Kocasinan Teknoloji Festivaline 3 giin boyunca katilim
saglanmis olup, Sami Yangin Anadolu Lisesi olarak 2022 yilindaki Kocafest’te Kocasinan ilcesindeki
okullar arasinda farkl kategorilerde dereceler alinmistir.

Projeler ve Protokollerimiz:

AB Erasmus+ ve E-Twinning projeleri

Okullar Hayat Olsun

TUBITAK Bilim Fuarlari,

TUBITAK Ortadgretim Kurumlari Arastirma Projeleri,

Kitap Okuma Projesi,

Erciyes Universitesi, Abdullah Gil Universitesi ve Nuh Naci Yazgan Universitesi ile egitim protokolleri
ve projeleri,

Kayseri il Miiftiiligi ile Degerler Egitimi,

NlellkgaZI Kayserl Basketbol Spor Kulubu ile KIZ qocuklarl |g|n BASKETBOL EGITIMI

KOCAFEST

M |H\'| H" ‘|.=




Twinning European
QUALITY LABEL

Ebru Mirap

Sami Yangin Anadolu Lisesi, Turkey
is awarded with the European Quality Label
for the project:
The Virtual Museum

15.01.2024




MEHMET AKIF ERSOY
o HATIRA
v ORI




3

.I// Wmllf ! i




Egitim Ogretim Durumu
PERSONEL Durumu:

Unvan

Okul Mudira ve Miduar Yardimcisi

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

idari Personel

Yardimci Personel

Guvenlik Personeli

Toplam Galisan Sayisi

Tablo 10:Sami Yangin Anadolu Lisesi MiidurlGgu Personel Yapisi

Okul Durumu:
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir. (2023-2024 égretim yilr)

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 16 14 30 1-B 13 14 27

9-B 15 16 31 11-C 12 14 26

9-C 14 17 31 11-D 13 13 26

9-D 15 16 31 11-E 14 11 25

9-E 16 15 31 12-A 16 15 31

10-A 15 14 29 12-B 12 16 28

10-B 16 14 30 12-C 15 15 30

10-C 15 14 29 12-D 14 15 29

10-D 14 14 28 12-E 5 6 1

10-E 16 12 28 12-F 15 17 32

11-A 13 14 27 15 15 30

Tablo 11 :Sami Yangin Anadolu Lisesi Ogrenci Sayisi

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 4
Masaustu Bilgisayar Sayisi 23 Yazici Sayisi 10

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayisi 4

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 200 Mbps

Tablo 12 : Teknolojik Kaynaklar Tablosu




C. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi asamasinda, 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil Resmi Gazete ’de yayimlanarak
yirdrlige giren Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi, Millf Egitim
Bakanliginin gérev alani kapsamindaki Kanunlar incelenmistir. incelenen mevzuat cercevesinde,
Mudurligimiiz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimuzdeki 5 yillik siirede ulasiimasi 6ngérilen
stratejik amag ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimleri de incelenmistir.

Ortadgretim kurumlari islevlerini Tark milli egitiminin genel ve 6zel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli, aktif 6grenme
ve demokratik kurum kiiltirt anlayisiyla yerine getirir. Ortadgretim Genel Middrligtine bagl
ortadgretim kurumlari;

« Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yéniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamayi,

« Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekégretime, meslege, hayata
ve is alanlarina hazirlamayji,

e Egitim ve istihdam iligkilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve dinamik
bir yapiya kavusturulmasini,

e Ogrencilerin 6z gliven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmesini,

« Ogrencilere calisma ve dayanisma aliskanhgi kazandirmay,

e Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmelerini,
» Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi tiretebilmelerini,

 Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmesini,

e Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmesini,

e Egitim, tretim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasini ve belgelendirmenin 6zendirilmesini
amaglar.

Okulumuz;

a) Temel Egitim,

b) Ortadgretim,

) Mesleki ve Teknik Egitim,

¢) Din Ogretimi,

d) Ozel Egitim ve Rehberlik,

e) Hayat Boyu Ogrenme,

f) Ozel Ogretim Kurumlari,

g) Bilgi islem ve Egitim Teknolojileri,

g) Olcme, Degerlendirme ve Sinav,

h) Yiksekdgretim ve Yurt Digt Egitim,

1) Strateji Gelistirme,

i) insan Kaynaklari Yénetimi,

j) Destek,

k) insaat ve Emlak, hizmetleri ile dogrudan ilge milli egitim miidiriine bagh birimlere/birolara bagl is
ve islemleri DYS tizerinden yapmaktadir.




D. Ust Politika Belgeleri Analizi

Kocasinan ilce Milli Egitim Mudiirligi’ne gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit
edilmesi icin tim Ust politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmistir. Bu cercevede Kocasinan ilce Millf Egitim Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Plan’nin
stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden
yararlanilmistir. Ust politika belgelerinde yer almayan ancak Midurligimuzin durum analizi
kapsaminda 6nceliklendirdigi alanlara gelecege bakis bélimiinde yer verilmistir.

Cumhurbagskanhginin Tiirkiye Yiizyili ve Milli Egitim Bakanliginin Egitimde Tirkiye Ylizyil Vizyonu
merkezde olmak lizere st politika belgeleri, temel Gst politika belgeleri ve diger st politika belgeleri
olarak iki bélimde incelenmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar
Cumhurbaskanhg Yillik Programlari
MEB 2019-2023 Stratejik Plani

Milli Egitim $dra Kararlari

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Gl¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Karayolu Trafik Glivenligi Strateji Belgesi

Mobilite Arag ve Teknolojileri Yol Haritasi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Eneriji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi ve Eylem Plani
2024-2028 Kadinin Gi¢lenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani




Tablo 13: Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaglar

Yurt i¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1, 432.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Otomotiv

473.1 Sayill Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayili Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve Kobi’ler

559.2, 559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikrf Milkiyet Haklar

565.5, 565.6, 565.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Egitim

Politika ile Tedbir Maddeleri

Cocuk

731.2,731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,

739-2,739-3, 739-4, 740.4, 742.4, 7441
Sayili Tedbir Maddeleri

Genclik

746.1,746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6
Sayili Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1,758.2, 758.3, 758.4, 758.5
Sayil Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve

773-1, 774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Gelir Dagihmi

777-4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiltdr ve Sanat

783.1,783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil Tedbir Maddeleri

Spor

796.1,796.2,796.3, 798.3, 7991, 799-2, 799-3
Sayili Tedbir Maddeleri

Nifls ve Yaslanma

804.1, 809.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Uluslararasi G6¢

815.4, 816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

On ikinci  |yurt Disinda Yasayan Tiirkler

819.1, 819.2, 819.3, 820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Kalkinma  |afet Yonetimi
Plani

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Sayil Tedbir Maddeleri

Sivil Toplum

940.3 Sayili Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim

Kalkinma i¢in Uluslararasi Is Birligi

970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4
Sayil Tedbir Maddeleri

istihdam

12 Sayili Tedbir Maddesi

658, 659, 660 Sayill Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli

942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri




Ust Politika
Belgesi

ilgili Béliim/Referans

Verilen Gérev/ihtiyaclar

Orta Vadeli
Program (2024-
2026)

Programda Bakanhigimizi ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina
Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadir.

Odemeler Dengesi

1 Tedbir

Finansal istikrar

1 Tedbir

Afet YOnetimi

1 Tedbir

Dijital Dénisiim

4 Tedbir

Hizmet ihracatinin Desteklenmesi

1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istihdamda Olan Genglerin ve
Kadinlarin Egitime ve istihdama Katilimi

3 Tedbir

Yiiksekdgretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel
Sektdr Odakli Déniisiim

2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme

2 Tedbir

Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama

1 Tedbir

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi,
Sinirda Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

1 Tedbir

Cumhurbagkanli
812024 Yillik
Programi

Yurt ici Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar

379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii

432.1 Sayili Tedbir Maddesi

Otomotiv

473.1 Sayil Tedbir Maddesi

Turizm

525.3, 525.4 Sayil Tedbir Maddeleri

Girisimcilik ve KOB/’ler

559.2, 559.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Mlkiyet Haklar

565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Egitim

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P. 663,

P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3, 731.4, 731.5,

733.1,733.2, 734.4, 735.8, 739.1,

739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Sayili Politika ve Tedbir Maddeleri

Genglik

746.1,746.2, 746.6, 747.1,747.2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kiltir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir
Maddeleri

Uluslararasi Go¢

816.1 Sayili Tedbir Maddesi

Yurt Disinda Yasayan Tirkler

819.1, 819.2, 819.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Kalkinma igin Uluslararasi is Birligi

970.1, 972.6, 973.3 Sayili Tedbir Maddeleri




E. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Egitim ve Ogretim

1.Egitim ve 6gretime erisim imkanlarinin saglanmasi

2. Ogretim programlarinin ve haftalik ders ¢izelgelerinin hazirlanmasi ve
uygulanmasi

3. Elektronik ders iceriklerinin gelistirilmesi

4. Ders kitaplarinin ve diger egitim materyallerinin temin edilmesi

5. Egitsel tanilama ve yénlendirme faaliyetlerinin ytritilmesi

6. Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin ytrdtilmesi

7. Psikososyal koruma, 6nleme ve miidahale hizmetlerinin verilmesi

8. Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine iliskin is ve
islemlerin yuratalmesi

9. Yatililik, bursluluk ve 6zel 6gretim tesvikleri hizmetlerinin yiritilmesi

Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal
ve Sportif Faaliyetler

1. Okuma kdltarindn gelistirilmesine yonelik ¢calismalarin ydratilmesi

2. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve Katimlarinin saglanmasi

3. Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalarin yapilmasi

4. Ogrencilerin okul disi etkinliklerine iligkin ¢calismalarin yapilmasi

Faaliyet Alani

Uriin ve Hizmetler

Ol¢me ve Degerlendirme

1. Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde
ylrdtilmesinin saglanmasi

2. Sinavlarin uygulanmasiile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav
givenliginin saglanmasi

3. Bilisime iliskin Bakanlik ve diger birim projelerine iligkin is ve
islemlerinin ydratilmesi

4. Egitim bilisim aginin kullaniminin yayginlastirilmasinin saglanmasi

5. il geneli 8lgme degerlendirme calismalari ve arastirmalart ile bu
kapsamdaki sinav uygulamalari, il millf egitim mudurlugi 6lgme,
degerlendirme ve sinav hizmetleri Sube Midurliga biinyesinde
olusturulan élgme degerlendirme merkezi tarafindan yiritilir. ihtiyag
gorulmesi halinde ilge milli egitim mudurliklerinde il geneli 6lcme
degerlendirme arastirmalari ile bu kapsamdaki sinav uygulamalarr il milli
egitim mudirligi 6lcme degerlendirme merkezi tarafindan
ylritilmesinin saglanmasi

Arastirma, Gelistirme,
Proje ve Protokoller

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
2. Egitim ve 6gretimin gelistiriimesine yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin ylrittlmesi

3. Ogrenci ve 6gretmenlerin degisim ve hareketlilik programlarindan
yararlanabilmeleri igin gerekli is ve islemlerin yiritilmesi

4. Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi, uygulanmasi
izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi
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Yonetim ve Denetim
Hizmetleri

1. Istatistiki verilerin toplanmasi, analizi ve yayinlamasi

2. Ogretim programlarinin uygulamalarini izlemek ve rehberlik
faaliyetlerinin ylrGtilmesi

3. Egitim-6gretim ve y6netim faaliyetlerinin denetim ve degerlendirme
calismalarinin yapilmasi

4. izleme ve degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi

5. Midarlagimuaz ddeneklerine iliskin is ve islemleri yiritilmesi
6. Mldurligiimiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep, ihbar,
sikayet, goris ve onerilere iliskin islemlerin yiritilmesi

insan Kaynaklan

1. Calisanlarin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin ytirGtilmesi
2 Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme, terfi ve benzeri
ozliik islemlerinin ytratilmesi

Fiziki ve Teknolojik Altyapi

1. Okul ve kurum binasi, bakim ve onarim islerini ve bunlara ait kontrol,
koordinasyon ve mimari proje calismalarinin yiritilmesi

2. Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 8grenme siireglerinde etkin
kullanilmasina yonelik altyapi calismalarinin yiritilmesi

3. Hizmet alanlanyla ilgili bilisim teknolojilerine yénelik ¢alismalarin
ylrGtilmesi

Tablo 14: Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

F. PAYDAS ANALIZi

Paydas Analizi Kurumumuzun temel paydaslar 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gérisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak Gzere cesitli ydntemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Analizi

OKUL AlLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURO

OGRETMEN

KURULLARI fARDIMClS'l

ZUMRE VE
KURULLAR




Faaliyet Alanlari

Kiiltiir ve Turizm ilce Miidiirligii
Genglik Spor ilce Miidiirliigii

Uriin/Hizmet No
Saghk Miidiirligi
iskur il Midiirligi
Ozel Sektor

Sivil Toplum Kur.

< |Kayseri Bilim Merkezi

< |Universiteler

=

< | < |ilge Emniyet MiidiirlGgii
< | < [Kocasinan Belediyesi

< | < [Kocasinan Kaymakamligi
< | < |Veliler

<| < | < Bgretmenler

Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri

Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Olgme ve
Degerlendirme

LS S O R S S O I I I

S| S S S S S S S S S S S S S S S| <] <) < | < Okul/kurum Yoneticileri

Arastirma, Gelistirme,

<< < < < < < << < < << < < << < < << < < << < << < idari Yonetim
| L < S S | & <] & <] < lPersoneller

Proje ve Protokoller

Tablo 15: Paydas tablosu

Paydaslarin 6nerileri degerlendirerek, yasalarin ve maddi imkanlarin el verdigi 6lctide stratejik
planlamaya dahil edilmistir.

Sami Yangin Anadolu Lisesi Mudurligu biinyesindeki ic paydaglarin beklenti ve gorusleri, 2024-
2028 Stratejik Plan ¢alismalart kapsaminda yapilan bilgilendirme seminerlerindeki uygulamalar ve anket
calismalari ile alinmistir. Dis paydaslarin beklenti ve gortsleri ise, birey veya kurumlarla yapilan ortak
calismalara bagli olarak ve dig paydas anketi ile tespit edilmis, bu gortsler Stratejik Plandaki GZFT,

sorun alanlari ve gelecege bakis bélimlerine yansitilmigtir.
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G. KURULUS iC ANALIzi
Ogrenci Anketleri

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Okul maddrd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum

404 yvamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

OKkulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum

404 yamit

@ Eesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katimiyorum

Sekil 4 : iC Paydas Analizleri




Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

404 yanit

Okulda kendimi givende hissediyorum.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulda 6grencilerle ilgili ahinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

404 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Ogretmenler yeniliie acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler

kullanmaktadir.
404 yanit

Derslerde konuya gdre uygun arag gerecler kullamimaktadir.

404 yamit

Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

404 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararzizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulun ici ve dist temizdir.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulun ici ve disi temizdir.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

OKkulun binasi ve dider fiziki mekanlar yeterlidir.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum




Okul kantininde satilan malzemeler saghkl ve guvenlidir.

404 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

404 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katlmiyorum

Ogretmen Anketleri

Okulumuzda alinan kararlar, galisanlann katithmiyla alinir.

42 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

42 yanit

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

Her turlu éddllendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

42 yanit

Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak goriram.

42 vamit

@ Kesinlikle katilryorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Calistidim okul bana kendimi gelistirme imkani tamimaktadir.

42 yanit

Okul, teknik arag ve gerecg yoniunden yeterli donanima sahiptir.

42 yanit

@ Kesinlikle katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kizsmen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak calismalar
yapmaktadir.

42 yvamit

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilhyorum
@ Katilmiyorum




Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi disincelerin dretilmesini tesvik etmektedir.

42 yanit

@ Kesinlikle katihyorum
& Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
& Katiimiyorum

Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.

42 yanit

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum

Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

42 yanit

@ Kesinlikle katilryorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim.

42 yanit

KURULUS DIS ANALIZzi

Veli Anketleri

Sekil 5: DIS Paydas Analizleri
intiyac duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

3171 yamit

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda égreniyorum.

311 yamit

@ Kesinlikle katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum




Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

311 yamt

Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

311 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katiliyorum

@ Kararzizim

& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yéntemler
kullanmaktadir.

311 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum




Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik énlemleri alinmaktadir.

311 yanit

Okulda bizleriilgilendiren kararlarda gérislerimiz dikkate alinir.

311 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katilyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

311 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum




Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi distndyorum.

311 yamt

Okul, teknik arag ve gerec¢ yoninden yeterli donanima sahiptir.

311 yanit

Okul her zaman temiz ve bakimhdir.

311 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katihyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katilyorum
@ Katilmiyorum




Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3171 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

& Katlmiyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir.

311 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum

@ Katiliyorum
Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

Kurum Kiiltird Analizi
Okulumuzda, egitimin evrenselligi ilkesi ve “tim 6grenciler 6grenebilir ve tim 6gretmenler
Ogretebilir’” anlayisi Gizerine, akademik bilgiye dayali bir kurum kdiltiri oturtulmaya calisiimaktadir.

Bunun bir geregi olarak her tiirlii 6neri, bilgi ve uygulamalar mevzuatina veya akademik bilgi ve kiiltire

dayandiriimaya calisiimaktadir.

Okulumuz personeli arasinda saygi ve empatiye dayali bir iletisim ve st dizeyde paylasim ve
yardimlasma vardir. Bu ¢ercevede ziimre icinde ve ziimreler arasi isbirligi yapilmaktadir. Toplantilarda
mevzuat tekrarindan daha ¢ok personeli gliclendirmeye donuk bilgi alis-verisine agirlik verilmektedir.

Okulumuzun tim calisanlari degerli ve 6nemli olmakla birlikte, Gretkenlik saglamada 6ne ¢ikanlar
daha 6nemli kabul edilmektedir. Clinkii egitime Gretkenlikle katki saglama, okulumuzda 6ne ¢ikma
konusunda herkes icin gecerli tek bir kulvardir.

Acil konular disinda tiim kararlar 6gretmen kurulunda ya da diger kurul, ekip ve komisyonlarda
alinmaktadir. Kisisel karar ve uygulamalar okulumuzun benimsemedigi yénetim anlayisi olarak
gorulmektedir.

Bugin icin okulumuzun kokli gelenegi olarak mezuniyet téreni, yilsonu tniversite gezisi, yilsonu
piknigi, yilsonu tiyatro gdsterisi, siir dinletisi ve mezunlar bulusmasi gériinmektedir.




Teskilat Yapisi

Sami Yangin Anadolu Lisesi Egitim MudurlGgi 14/09/2011 tarih ve 28054 sayili Kanun (652 sayil
kanun hikmiinde kararname) ile yénetim ve organizasyon yapisi belirlenmis olup is ve islemlerini bu
kanun dogrultusunda yiritmektedir.

Okul Midura
(1)

Muadar Yardimcisi (2)

Veri Hazirlama Kontrol

loltsrien: (1) Yardimci Hizmetli (2)

Sekil 6: Teskilat Semasi

1.2.1. insan Kaynaklari
Kurumlarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyik 6nem
tasimaktadir.
Sami Yangin Anadolu Lisesi personel dagilimlari ve bilgileri asagida yer alan tablolarda belirtilmistir.
Tablo 16: Sami Yangin Anadolu Lisesi Mudurligl Personel Yapisi

GOREV UNVANI TOPLAM
Okul Muddra 1 1 -
Mudar Yardimcisi 2 2 -

Veri Hazirlama Kontrol isletmeni 1 1 -

Yardimci Hizmetli 1 1 -
OKUL /KURUM YONETICiSi OLMASI GEREKEN | MEVCUT
NORM ASIL
Madir 1 1
Midir Yardimcisi 2 2
EGITIM OGRETIM SINIFI OLMASI GEREKLI MEVCUT
NORM
Ogretmen 45 46




Tablo 17: Sami Yangin Anadolu Lisesi Yardimci Hizmetler Sinifindaki Personel Durumu

EGITIM OGRETIM DISI PERSONEL DURUMU

OLMASI

" .. . | MEVCUT | . .
PERSONEL GOREV VE UNVANI GEREKLI IHTIYAC
NORM DURUM

YARDIMCI HIZMETLER SINIFI -
696KHKGECICI iSCi
TOPLAM

2

Okulumuzda elektronik ortamda belge aktarim islemleri DYS (Dokiiman Y&netim Sistemi) ile
gerceklestiriimektedir. Ayrica Midurligiimiiz ile bagh kurumlar ve diger resmi kurumlar arasinda DYS
araciligryla yazismalar yapilmaktadir. Elektronik Belge Y&netim Sistemine (EBYS) gecis calismalari
devam etmektedir.

Bakanligimizin kurmus oldugu MEBBIS vasitasiyla, kurumsal ve bireysel is ve islemler
gerceklestirilmektedir.

Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Tablo 18: Bina Yapisi ve bilgileri

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar
Okul Kat Sayisi Cok Amacli Salon
Derslik Sayisi GCok Amaclh Saha
Derslik Alanlari (m2) Kitlphane

Kullanilan Derslik Sayisi Fen Laboratuvari

Sube Sayisi Bilgisayar Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atélyesi
Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) Spor Salonu

Okul Kapali Alan (m2) Mescid (kiz-erkek)
Spor Salonu (m?*) Miizik Odasi
Kantin (m2) Resim Odasi
Tuvalet Sayisi GOrsel Salon

Mali Kaynaklar
Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
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Tablo 19: Sami Yangin Anadolu Lisesi Kaynak Tablosu (2022-2023)

Okul Aile Birligi

Genel Biitce

Yillar

Gelir Miktari

Gider Miktari

Gelir Miktari

Gider Miktari

2021

39.376,57 TL

32.327,89 TL

133.907,29 TL

133.907,29 TL

2022

47.089,84 TL

38.502,90 TL

266.856,50 TL

266.856,50 TL

2023

121.825,19 TL

89.745,70 TL

508.588,25 TL

508.588,25 TL

Tablo 20: Ulusal ve Uluslararasi Projelerden Elde Edilen Kaynaklar

ULUSLARARASI PROJELER

Proje Adi Proje baslama

tarihi

Proje bitis
tarihi

Hibe tutari (Euro)

Urban Tree In Sustainable City=URISC(K210) | 10/09/2022

31/12/2023 17.500 (Euro)

Youth On The Trail Of Endemic Plants (K210) | 29/08/2024

31/08/2025 | 22.700 (Euro)

TOPLAM 40.200 (Euro)

E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi- Urban Tree In Sustainable City

2024

E-Twinning Virtual Museums

2024

ULUSAL PROJELER
Proje Adi

TEKNOFEST -ROKET

TEKNOFEST Deprem Karakutusu

TEKNOFEST -Denizalti CakaRov (Toplum Yararina Teknoloji)
TEKNOFEST -Elektrikli ara¢ LEXA (Toplum Yararina Teknoloji)

YEREL PROJELER
Atik Pillerden Sabun Yapimi

Isimiz Egitime Destek

Filmlerde ingilizce Deyimler

Kayseri Yoresi Turkdleri ve Hikayeler
Havamiz Guzel

Kayseri Tarihi Fotograflari ve Gertude Bell
Degerlerime Sahip Cikiyorum
Diisiinmemeye Mola

Hamilton Donglisu

Asimin Nesli Hareket Ediyor

Agactan Fidana

Kicuk Kizlar Basketbol Oynuyor

Proje baslama
tarihi

2022

2023

2023

2023

Proje bitis
tarihi
2023
2024
2024
2024




H. PESTLE Analizi
PESTLE analiziyle Mudirligiimuz Gizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokailtirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmistir.

Tablo 21: PEST Analizi Bilgileri

Etkenler

Tespitler
(Etkenler/Sorunlar)

idareye Etkisi

Firsatlar

Tehditler

Ne Yapilmalr?

Politik
Faktorler

Ust politika belgelerinde
egitimin 6ncelikli bir
alan olarak yer almasi

Ust politika
belgelerinde egitimin
oncelikli bir alan olarak
yer almasi

Ust politika belgeleriyle uyumlu
egitim politikalari
olusturulmasina devam edilmesi,
uzun vadeli egitim politikalar
olusturulmasi, midurligimiz
olarak bu politikalarin giktilarina
gore hareket edilmesi.

Yéneticilerin ve
toplumun egitime olan
ilgisi

Egitime olan ilginin
artmasi ve egitim ile
ilgili dernek ve
kuruluglarin egitime
olumlu bakis agisina
sahip olmasi

Sahiplenme duygusunun yiiksek
oldugu tim egitim paydaslarinin
katkilarinin alinmasina devam
edilmesi

Ulusal/Uluslararasi
politik istikrarsizliklar
nedeniyle go¢
olgusunun egitime etkisi

ilde mevcut olan
6grencilerin nitelikli
egitim alma firsatini
tehdit etmesi

Zorunlu gé¢men 6grencilerin
bizzat izlenmesi ve egitimin
niteligine yonelik iyilestirici
tedbirlerin alinmasi

Ekonomik
Faktorler

AB Projeleri ve diger
fonlardan saglanan
imkanlar.

Ogretmen ve
6grencilerimizin
mesleki gelisimlerine
katki saglayan yurt disi
egitim firsatlarinin
olmasi

Proje hazirlama
konusunda deneyimli
ve nitelikli
O6gretmenlerin olmasi

Okul ve kurumlarda gérev yapan
yonetici/6gretmenlerin AB
projeleri ve diger projeleri
hazirlama konusunda egitimlere
tabi tutulmaya devam edilmesi

Cumhurbagkanliginca
alinan tasarruf
tedbirlerinin etkisi

Kamu kaynaklarinin
etkin, verimli ve
yerinde kullanilmasina
yonelik itici bir gii¢
olmasi

ihtiyaclarin
karsilanmasinda
arzulanan seviyeye
ulasilamamasi

Fayda-maliyet analizi yapilarak
kaynaklarin 6nceliklendirilmesi
Alternatif bitce disi kaynaklar
arayislarina gidilmesi (Ornegin;
projeler i¢in) Katma degere
donlsebilecek driinlere yénelik
mesleki egitim faaliyetlerinin
desteklenmesi

Bolgemizde Orta
Anadolu Kalkinma
Ajans’nin (Oran ) varlig|,
Uretim ve egitim icerikli
projeleri desteklemesi.

ilimizin bu egitimlerle
ilgili hazir bulunusluk
diizeyinin yiiksek
olmasi

ORAN tarafindan uygulanan
fizibilite destek galismalarinin ve
teknik destek egitimlerinin
ilimizin ihtiyaglarina gore
planlanarak devam ettirilmesi

Sosyokiltiir

Sosyo-Kiilttrel durumun
aile yapisina etkisi

Gelenek ve gorenek
bakimindan zengin bir
tarihi ge¢mise sahip
olmasi

Merkez ilceler ve
kirsal yerlesim yeri
arasindaki kiiltdirel
farkliliklar

Sosyal icermeli, gelenek-
gorenekleri yansitmaya olanak
verecek calismalara agirlik
verilmeli. Paralanmis ailelere ve
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Parcalanmis aileler

cocuklarina yonelik rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetlerinin
trd ve sayisi artirilmali

Kamuoyunun egitim
Ogretimin kalitesi ile
egitim 6gretim
¢alisanlarinin niteliginin
artmasina iliskin
beklenti ve destegi

Genis bir paydas
kitlesinin varhigi
Nitelikli isglictintin
yetistirilmesi i¢in
mesleki ve teknik
egitimin 6nemli oldugu
algisi

Kaliteli egitim ve
Ogretime iliskin talebin
artmasi

Nifus hareketleri
ve kentlesmede
yasanan hizli
degisim

Medyada egitim ve
6gretime iliskin
cogunlukla olumsuz
haberlerin 6n plana
cikarilmasi
Toplumda kitap
okuma, spor
yapma, sanatsal ve
kiltirel
faaliyetlerde
bulunma
aliskanhginin
yetersiz olmasi

Ogrenciler, okullar ve bélgeler
arasinda 6gretmen ve yonetici
niteligi, egitim ortami, donanimi
ve kazanimlar agisindan olusan
farkliliklarin azaltilmasi ve
uluslararasi standartlarin
yakalanmasi; biitlin bireylere
cagin gerektirdigi bilgi, beceri,
yeterlik, tutum ve davraniglarin
kazandiriimasi; 6grencilerin
bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlere katiliminin
artirilmasi; 6zel yeteneklilere
yonelik kurumsal yapi ve
stireclerin iyilestirilmesi,
6grenme ortamlari, ders yapilari,
materyalleri, tanilama ve
degerlendirme araglarinin
gelistirilmesi; 6zel egitime
ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
hizmetlerin kalitesinin artirilmasi

ilimizde i¢ ve dis go¢
alan bélgelerde
bélgenin kiiltdirel
yapisinin gocuklarin
okula devamina etkisi

Gocuklarin okula
devamsizlig
konusunda velilerin
tutumu

Ailelerin bu hususta
bilgilendirilmesi Okula
devamlihgin veliler ve 6grenciler
icin daha cazip hale getirilmesi

Kitlesel go¢ hareketleri
ile gelen niifusun
topluma uyumunu
saglamada ortaya ¢ikan
sorunlar

Kitlesel gog ile gelen
bireylerin topluma
uyumu igin olusturulan
politika ve programlar

Gog ile gelen 6rgiin
egitim ¢agindaki
niifusun dil
problemi,
yetiskinlerin
topluma uyumu ve
mesleki
yeterliliklerinin
eksikligi

ilimizde gecici koruma altinda
bulunan yabancilarin

cocuklarinin egitim ve 6gretime
erisim imkanlarinin artiriimasi.

Teknolojik

Diinya ve tilkemizdeki
teknolojik gelismeler ve
teknolojiye yapilan
yatirimlar

Bilisim teknolojilerinin
gelismesi, dijitallesme
ve enduistri 4.0 gibi
olaylarin getirdigi
yenilikler

Gelisen teknolojilerin
egitimde
kullanilabilirliginin
artmasi

Okul ve kurumlarda
teknolojik altyapisinin
Bakanligimizca
desteklenmesi

Hizl ve degisken
teknolojik
gelismelere
zamaninda ayak
uydurulmanin
zorlugu,
Ogretmenler ile
6grencilerin
teknolojik cihazlari
kullanma
becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,
O6gretmen ve

Egitim ve 6gretimde teknolojinin
etkin kullaniminin artiriimasi;
dijital icerik ve becerilerin
gelismesi igin ekosistem
kurulmasi

Dijital becerilerin gelismesiigin
icerik gehstiriimesi

Ogretmen egitiminin yapilmasi
gibi konularda bakanligimiz ile es
gudimli ¢alisiimasi.




ogrencilerin okul
disinda teknolojik
araclara erisiminin

yetersizligi internet

ortaminda olusan
bilgi kirliligi

Bilgi iletisim araglar
ve Internet’in
bilingsiz kullanimina
karsin yeterli
onlemler
alinamamasi.

Uzaktan egitim
teknolojisinin gelisimi

Egitim ve 6gretim
sunumunda fiziki
mekandan bagimsiz
olabilme

Maliyet avantajinin
olusmasi
Dezavantajli
6grencilere erigim
imkani

Zaman tasarrufunun
saglanmasi

Ogrencilerin dijital
bagimlilik halinde
olma tehlikesi
Ogretmenlerin
teknolojik temelli
egitim araglarinin
kullanimi igin
yeterince hazir
olamamasi
Ogrencinin aktif
O6grenme yerine
pasif 6§renme
durumunda kalmasi

Uzaktan egitim merkezlerinin
fiziki kaynaklarinin glincellemesi
Teknolojik gelismelere yonelik
Ar-Ge faaliyetlerinin
desteklenmesi

Uzaktan egitime iligkin
tegviklerin saglanmasi

Karar vericilerin bilgilendirilmesi

5018 sayill KMYKK
kapsaminda Program
biitce sistemine
gecilmesi

Programlarin belirli
politika, amag ve
hedeflerle
iliskilendirilerek
kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli
kullaniimasi

Kanun ile mevcut
alisagelmis
faaliyetler
arasindaki
uyumsuzluklar
Program biitgenin
uygulanmasina
yonelik kurumsal
kaltar diizeyi

Program biit¢e hakkinda
idarenin mali birimlerinde
calisanlara yonelik egitim
programlarmnin ydritdlmesi

Mevzuatta Meydana
gelen degisiklikler

ihtiyaca ydnelik
mevzuatlarin
glincellenmesi

Uzun vadeli plan ve
programlarin
yapilamamasi
Kurum yénetici ve
personellerinin
mevzuat bilgilerini
glincel tutmamasi

Yapilacak plan ve programlarin
mevzuat gilincellemelerine agik
olmasi

Kurum yd&netici ve personellere
yonelik yaganan mevzuat
degisiklikleriile ilgili egitimlerin
verilmesi

Birokratik is ve islemler

Yonetici ve personeli
yasal olarak giivence
altina alinmasi

Ani gelisen ve
¢oziilmesi aciliyet
gerektiren is ve
islemlerin gecikmesi

Birokratik is ve islemlerin
sadelestirilmesi

Cevresel

Surdirilebilir cevre
politikalarinin
uygulaniyor olmasi,
toplumun ve yerel
yonetimlerin farkindalig

Gevre duyarlihgr olan
kurumlarin
Midirligimiiz ile is
birligi yapmasi,
uygulanan miifredatta
cevreye yonelik tema
ve kazanimlarin
bulunmasi

Ekolojik dengeyi korumaya
yonelik calismalara ve egitimlere
toplum, yerel yénetim, STK’larin
vb. desteginin alinarak devam
edilmesi




Depremlerin toplumun Depremin olasi ilimizin birinci Ogrenci ve velilere belli aralikla
depreme karsi etkilerinin azaltilmasi deprem bolgesine bilgilendirme egitimlerinin
duyarhligini artirmasi ve farkindaligin yakin olmasi diizenlenmesi

olusturulmasi Deprem hakkinda Depremle ilgili projelere agirlik
toplumda verilmesi | verilmesi

gereken egitim ve
farkindalk
faaliyetlerinin
dagmnikhg

I. GZFT Analizi
GZFT (Giicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiyr 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapimistir.




icsel Faktérler *

GUGLU YONLER

ZAYIF YONLER

Kokl ve kurumsal ge¢mise sahip olmamiz.
Tecriibeli, birikim ve kariyer sahibi egitim
kadromuz.

Kiitiiphanelerimizin zenginligi ve islevselligi.
Etkin bir sosyal dayanisma ve yardimlasma
ruhuna sahip olmamiz.

Okul ici ve disi sportif faaliyetlerimiz.
Laboratuvarlarimizin kullanim yeterliligi ve
donanimi.

Teknolojinin yakindan takip edilmesi.
Ogretmen - yénetici —personel iliskilerinin
Normal egitim (TAM GUN) yapiyor olmamiz
Okul binalarimizin sehir merkezinde olmasi
Mezunlarimizin lisans programlarina yerlesme
oranlarinin yiiksekligi

Kapali spor salonumuzdan yeteri kadar
faydalanilmasi

Okul 6grenci meclisi calismalari etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin okul
yonetiminde s6z sahibi olmalar

Ogrenci basarisinin yiiksek olmasi ve bunun
Universite sinavlarina yansimasi,

Etkili rehberlik sayesinde disiplin olaylarinin az
olmasi, devamsizlik probleminin olmamasi.
Ogrenci davranislarinin genel olarak olumlu
olmasi ve 6grencilerimizde egitimi engelleyici
siddet egiliminin olmamasi.

Mezunlarimizin okulla iletisimlerini
siirdlirmeleri mezunlarimizla isbirligi
yapilabilmesi.

Universiteler, STK, Yerel Yénetimler ve diger
kurum kuruluslarla yapilan egitim ve isbirligi
protokolleri kapsaminda yapilan calismalar
Bilgi edinme, halkla iliskiler siirecinin
mevzuatin belirledigi yasal siirede
gerceklesmesi

iletisim ve yazigma siireglerinin aksatiimadan
gerceklesmesi

Okulumuzun Proje Okulu Olmasi
Okulumuzun Sinavla Ogrenci alan okul olmasi
Ogrenci basari seviyelerinin ve hazir
bulunusluk diizeylerinin yiiksek olmasi

Geleneksellestiremedigimiz sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerimiz.
Bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi
Uluslararasi, ulusal ve il bazindaki
proje calismalarina katiliminin ve
proje sayisinin azhgi,

Kiitiiphane memurun olmamasi,
Kantin hizmetlerinde yasanan
sorunlar ve 6grencilerin kantin
hizmetlerinden yeterince
faydalanamamasi.

Okul icerisindeki saglik hizmetlerinin
yetersizligi,

Bazi 68retmenlerin egitimde yeni
yaklasim ve tekniklere kapali olmasi,
uygulamalarda 6gretmen tutumunun
bazen farklilik gostermesi.

Spor salonunda yapilan térenlerde
ses diizenindeki yetersizlik,
Ogrencilerin cep telefonlarini
kullanimindaki asirilik ve yanhsliklar.
Okul bahgesinin ¢evre
diizenlemesinin yapilamamasi

Okul bah¢e duvarindaki demirlerinin
yetersizliginden kaynaklanan okul
giivenligi ile ilgili sorunlar.

Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranis egitiminden 6n
planda tutulmasi

Okul ve kurumlarda veli gériisme
randevu sisteminin bulunmamasi,
velilerin ders saatlerinde gériisme
talepleri

Tablo 22

: I¢sel Faktorler




Dissal Faktorler *

FIRSATLAR

TEHDITLER

Dis paydaslarimizin giicli olmasi, bunun
sosyal dayanisma ve yardimlagsmayi
desteklemesi

Okul binamizin sehir merkezinde bulunmasi
Yerlesmis bir sosyal dayanisma kiiltiiriine
sahip olmamiz

Geng 6gretmen sayimizin artmig olmasi
Velilerimizin okulumuza her tiirli desteginin
olmasi,

Ogrencilerimizin sinavla secilerek okulumuza
gelmesi,

ilimizde rekabet edebilecegimiz Anadolu
liselerinin olmasi,

ilimizde dért tane {iniversitenin olmasi,

il merkezinin her tiirlii imkanlara sahip bir
biyik sehir olmasi,

Okulumuzun bulundugu yerin ve ulagim
imkanlarinin uygun olmasi,

Kayseri’nin egitim seviyesinin her gecen giin
ylikselmesi,

il ve ilce Milli Egitim miidirliginiin egitime ve
okulumuza verdigi destek,
Hayirseverimizin(M.Sami Yangin) ailesinin
varligive okula maddi manevi destegi.
Kaliteli egitim kurumlarina iliskin talebin
olmasi

Resmi ve 6zel kuruluglarda kariyerli
mezunlarimizin olmasi ve onlarin destek olma
istegi.

Okulumuzun il genelindeki sahip oldugu
olumlu imaj.

Okul binasi ve eklentilerinin fiziki agidan
uygunlugu ve buralarin gelistirilebilir olmasi.

Ogrencilerimizin bilgi teknolojilerini
verimli bir bicimde kullanmadaki
yetersizlikleri

Gorsel medyada ve internet
ortamindaki olumsuz yayinlar

Egitim ve sinav sistemindeki
degisikliklerle 6zel okul ve temel
liselere giden 6grenci sayisinin artmasi
Okulumuzun trafige agik cadde
lizerinde bulunmasi,

Velilerin sosyo-ekonomik yapisindaki
yasanan disusler,

Hizli gelisen teknolojiye adaptasyon
sorunu,

Ozel okullara nakil giden basarili
dgrencilerin sayisinin artmasi. Ozel
6gretim kurumlarinin haksiz rekabet
anlayisi.

Okul cevresinde genis ve kontrolii zor
parklarin bulunmasi,

Guvenlik sorunlarinda artis olmasi,
Okul ihtiyaglarinin karsilanmasinda
ekonomik kaynak yetersizligi,
Bilimsel, teknolojik temali calismalar
icin maddi kaynak temininde giiclik
yasanmasi

Dijital bagimhligin 6niine gecilememesi
internet ortaminda olusan bilgi kirliligi,
dogru ve glivenilir bilgiyi ayirt etme
gucligu

Ders yikinin agirhg ile sosyal
etkinliklere yeterli zaman ayrilamamasi.
Sinav kaygisini Yonetememe

Tablo 23: Digsal Faktdrler
Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bélimdi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gi¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani

Akademik Basart

Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltlrel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal YOnetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan

Bireyler

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul

Glvenligi

Tasima ve servis

Tablo 24: Temel Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

3. GELECEGE BAKIS
Bu bélimde; MidurlGgiimizin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaclari, stratejik
hedefleri, performans Gstergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 1 (Bir) numarali
Cumhurbagskanhg Kararnamesi ve ilgili diger mevzuat ve Ust politika belgelerinden yararlanilarak
Miidiir, Ust Kurul ve Ekip Uyelerinin gériisleri dogrultusunda MiidiirlGgiimiiziin misyonu
olusturulmustur. Uzun vadede Midirligiimaziin gerceklestirmek istediklerini ve ulagsmak istedigi yeri
yansitacak sekilde kurumun vizyonu olusturulmustur. Temel degerlerimiz; Strateji Gelistirme Subesi
calisanlarinin gorusleri dikkate alinarak nitel analiz, toplumsal beklentiler, paydas dustinceleri,
kurumun vizyonu gibi faktorler degerlendirilerek ortaya konulmustur.

Sami Yangin Anadolu Lisesi Temel Degerleri

1-Atatiirk ilke ve inkilaplarinin isiginda Cagdas-demokratik prensiplere uygun davranislari benimsemek
ve Turk milletinin milli-manevi degerlerini korumak,

2-Turkiye Maarif Modeline gére egitim hedeflerine ulasmak,

3-Uluslararasi ve ulusal diizeyde nitelikli egitim-6gretim anlayisiyla hareket etmek,

4-Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlaysi ile ireten, projelendiren, bilimsel ve sanatsal faaliyetlerde s6z
sahibi olan bireyler yetistirmek,

5-Yabanci dili, diinyadaki bilimsel gelismeleri izleyebilecek diizeyde 6grenmelerini saglamak,

6-Basari icin giiven ve isbirligine dayal grup ¢alismasina inanmak,

7-Vatansever, giivenilir, akilci, hosgoriild, saygili olup hukukun dstiinligiine inanan, renk-irk-milliyet ve
disiince farkliligi gézetmeyen, etik degerleri benimseyen,iletisime acik, kedini her alanda gelistiren
bireyler yetistirmek...




MiSYONUMUZ *
Ogrencilerinin Tirkgeyi ve bir yabanc dili etkili bir bicimde 6grenmelerini kullanmalarini saglayan,
dgrencilerini ilgi ve yeteneklerine gore ylksek 6gretim programlarina hazirlayan, kendine giivenen,

katilimar, arastirmaci, kendisiyle ve cevresiyle barisik bireyler yetistiren, cagdas ve modern egitim
imkanlarini 6grencinin egitimine sunmayi amaglayan egitim kurumuyuz.

VizYONUMUZ *

Atatiirk’iin demokratik, laik, ¢agdas egitim hedefiyle sanatta, sporda, kiiltiirel ve bilimsel
faaliyetlerde 6ncii olmayi ilke edinen, bugiinii yarinin gézleriyle géren evrensel-milli degerlere sahip
mutlu nesiller yetistirmek ve egitimin her alaninda her zaman basarili olmak.

Amag ve Hedeflere iliskin Mimari
Stratejik Amag :1.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Stratejik Hedef:1.1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Stratejik Hedef:1.1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Stratejik Amag: 2.1. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda tist 6gretime hazirlanmasi,
yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak

yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef: 2.1.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Stratejik Hedef: 2.1.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 6grenime yerlesen égrenci oranini
artirmak.

Stratejik Hedef: 2.1.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttiriimasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin
rehberlik faaliyetleri giliclendirilecektir.

Stratejik Hedef: 2.1.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek
beceri temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

Stratejik Amac 3.1: Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdirilebilir bir sekilde
gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari
glclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul saglig ve
guvenligi gelistirilecektir

Stratejik Hedef 3.4:iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.




EMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Amag 1.1 A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Amaan ilgili Oldugu
Program/Alt Program
Adi

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlarini saglamak icin tasarlanan Bu program, égrencilerin derslere aktif katiimini tesvik ederken
6grenme siirecini daha etkili hale getirmeyi amaglar.

. Bu amag, 6grencilerin egitim ve 6gretim siirecine aktif bir sekilde katilarak 6grenme siirecini tamamlamalarini saglamaktir. Bu, 6grencilerin sadece
Amacin lliskili Oldugu dersleri dinlemekle kalmayip, ayni zamanda soru sorma, tartismalara katilma, etkinliklere katilma ve 6grenilenleri uygulama gibi etkinliklere de
Alt Program Hedefi katilarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmelerini hedefler. Boylece 6grencilerin bilgiyi daha derinlemesine anlamalari ve 6grenme siirecinden
en iyi sekilde faydalanmalari amaglanir.

Plan Donemi
Performans Hedefe Baslangi¢ Degeri

Gostergeleri Etkisi (%)

PG- PG1.1.1. Bir egitim ve
6gretim yilinda devamsizlik
siiresi 20 giinden fazla olan
6grenci orani (%)

PG- PG1.1.2. Bir egitim ve
6gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

PG- PG1.1.3. Destekleme ve
yetistirme kurslarindaki
toplam ders saatinin 1/5’ine
devam etmeyen 6grenci
orani (%)




Sorumlu Birim

Okul idaresi-Rehberlik Servisi ve Sinif rehber Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Ogrencisi Velisi ve ilce Milli Egitim Midurligi

Stratejiler

S- S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢calismalar yurGtuilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya y6nelik eksik kazanimlarin giderilmesi amaciyla
sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalan gibi telafi tedbirleri alinacaktir.
S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin 6grencilerin akademik,
sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

S4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yénelik dnleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizlig azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

Riskler

Ailevi nedenler. Parcalanmis aile ¢ocuklari. Ogrencinin bu konuda isteksiz olmasi. Okula uzak yerlerde oturan
6grencilerin ulasim zorluklari. Servis Gcretleri artisi. Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik
oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi.

Maliyet Tahmini

35.000,00 TL

Tespitler

o Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikgi ve yaratici distinme becerilerini gelistirecek firsatlarin yetersiz
olmasi

¢ Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

* Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilamakta yetersiz olmasi

* Doga kaynakl afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarn egitim siireclerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi

* Genel ortadgretimde, 6grencilerin cok yénlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi

intiyaclar

® Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyaci

¢ Devamsizhgin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin rehberlik sisteminin gelistirilmesi

*Ogrencilerin devamsizliklarinin 6nlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak yénlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmasi igin
rehberlik sisteminin gii¢lendirilmesi

¢ Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktérlerin tespit edilmesi

¢ Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1.2 A 1.2. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

Hedef 1.2. H 1.2. Ogrencilerin ders disi etkinliklere katim oranlari artirilacaktir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt

Program Adi Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlarini saglamak icin tasarlanan bu program, égrencilerin derslere aktif katilimini

tesvik ederken 6grenme sirecini daha etkili hale getirmeyi amaclar.

Bu amag, O0grencilerin egitim ve 6gretim sirecine aktif bir sekilde katilarak 6grenme sirecini tamamlamalarini saglamaktir. Bu,
ogrencilerin sadece dersleri dinlemekle kalmayip, ayni zamanda soru sorma, tartismalara katilma, etkinliklere katilma ve
ogrenilenleri uygulama gibi etkinliklere de katilarak 6grenme deneyimlerini zenginlestirmelerini hedefler. Boylece 6grencilerin
bilgiyi daha derinlemesine anlamalari ve 6grenme siirecinden en iyi sekilde faydalanmalari amaglanir.

Plan Donemi
Hedefe Baslangig
Etkisi (%) Degeri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

2024 2025 2026 2027

Performans Gostergeleri

PG 1.2.1. Bir egitim ve oOgretim
yilinda bilimsel, sosyal, Kkiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlarda kurum
ici ve kurum disi faaliyete katilan
6grenci orani (%)

PG 1.2.2. Bir egitim ve 0Ogretim
yiinda sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti ¢alismalari
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2.3. Bir egitim ve oOgretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)




Sorumlu Birim Okul idaresi-Sosyal Etkinlik Kurulu-Sosyal Kuliip Danisman Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Okul Aile birligi-Yerel Yonetimler-Sivil Toplum Kuruluslari

S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artinlacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum,
cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artinilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultipleri aracili§iyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

Ss. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi

tanimalarini ve tiniversitelerde yirtilen bilimsel, sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere
katilmalari saglanacaktir.

* Okul disi sosyal etkinliklere 6grenci katiliminda giivenlik riskinin var olmasi

¢ Mal ihtiyaclarin teminindeki kaynak yetersizligi

* Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

* Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim icin finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 50.000,00 TL

Ailelerin akademik kaygi sebebiyle 6grencileri sosyal ve kiiltiirel etkinliklere daha az géndermeleri

e Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kdltireli ihtiyaclarini karsilamakta yetersiz olmasi

Tespitler * Genel ortadgretimde, 6grencilerin ¢ok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
e Sosyal, kiiltlrel, sanatsal ve sportif faaliyetlere 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin yeterli diizeyde katilmamasi,
Ogrenci devamsizliklarini azaltacak tedbirlerin gézden gegirilmesi.

« Ogrencilerin sosyal, sportif, kiiltiirel acidan firsat esitligi temelinde desteklenme ihtiyac

ihtiyaclar « Ogrencileri sosyal, sportif, kiiltiirel faaliyetlere yénlendirecek tesvik mekanizmalarinin giiclendirilmesi

¢ Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin artiriimasi.




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 A 2. Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda (st 6gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimci, iretken, kalkinmaya destek veren,
bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.1 H 2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.

Amacin lgili Oldugu Bu amag dogrultusundailgili "Bireysellestirilmis Ust Egitim Hazirlik Programi" olabilir. Bu program, égrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine uygun bir sekilde
Program/Alt hazirlanmalarini saglayarak yaraticiliklarini, yenilikciliklerini, girisimciliklerini ve Gretkenliklerini destekler. Ayni zamanda, 6grencilerin bireysel potansiyellerini
Program Adi kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanirken, toplumun ve ekonominin ihtiyaclarina katkida bulunmalarini da hedefler.

Bu hedeflere uygun bir alt program adi olarak "Bireysel Yetenek Gelistirme ve Ust Ogretime Hazirlik Programi” diisiinebiliriz. Bu alt program, 6grencilerin ilgi, yetenek
ve akademik becerilerine 6zel olarak odaklanarak onlari yaratici, yenilikgi, girisimci ve liretken bireyler olarak yetistirmeyi amaclar. Ayni zamanda, bu program
Ogrencilerin tst 6grenime gegislerini desteklerken, toplumsal ve ekonomik kalkinmaya katki saglamalarini da hedefler.

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi

Plan D6nemi Baslangig

Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG 2.1.1. Matematik
dersi yil sonu basari
puani

PG 2.1.2. Fen bilimleri
alan dersleri yil sonu
basari puani

PG 2.1.3. Tiirkge
bilimleri alan dersleri
yil sonu basari puani
PG 2.1.4. Yabanc dil
dersleri yil sonu
basari puani

PG 2.1.5. Ogrenci
basina okunan kitap
ortalamasi




Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ogrenci Velileri

Stratejiler

S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artinlmasi saglanacaktir.

S2. Bakanligin hazirladig dijital platformlar aracili§iyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalan
saglanacaktir.

S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve kendilerini
ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S5. Okul icinde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve 6grencilerin
odullendirilmesi saglanacaktir.

S6. Derslerde proje tabanli ydntem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme becerilerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

S7. Her bir 6grencinin hazir bulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi saglanacaktir.

Riskler

Proje hazirlama konusunda istendik diizeyde imkan ve firsatin olmayisi

Akademik ve bilimsel etkinliklere katilim i¢in finansman kaynaklarinin yeterli olmamasi

YOK ve Universiteler ile yeterli diizeyde isbirligim imkani saglanamamasi

Yiksekogretim kurumlarinin diizenledigi etkinliklerin Lise 6grenci seviyelerine uyumunun zorlugu.

Maliyet Tahmini

55.000,00TL

Tespitler

Ogrencilerin 6grenme etkinliklerini destekleyecek, yenilikci ve yaratici diisiinme becerilerini gelistirecek firsatlarin
yetersiz olmasi

Genel ortadgretimde, 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi.

ihtiyaclar

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve buna y6nelik finansmanin saglanmasi
Ortadgretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine sebep olan faktdrlerin tespit edilmesi

Egitimin paydaslari ile isbirliklerinin artirnimasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2.

H 2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Bu amaca uygun bir program alt adi olarak "Bireysel Potansiyel Gelistirme ve Toplumsal Katki Programidir" Bu alt program, égrencilerin ilgi, yetenek ve akademik
becerilerine uygun bir sekilde hazirlanarak tst 6grenime gecislerini saglarken, ayni zamanda onlari yaratici, yenilikgi, girisimci, iretken ve topluma deger katan
bireyler olarak yetistirmeyi amaclar. Bu sekilde, 6grencilerin bireysel potansiyellerini maksimize etmelerine yardimci olurken, toplumsal kalkinmaya da katkida
bulunmalarini saglar.

Amacain ligkili Oldugu Alt Program
Hedefi

Bu programin hedefi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine uygun bir sekilde hazirlanarak (st 6grenime gegislerini saglamak ve ayni zamanda onlari
yaratici, yenilikgi, girisimci, liretken, medeniyete katkida bulunan ve ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirmektir. Bu hedef, 6grencilerin bireysel
potansiyellerini gelistirmeye odaklanirken, toplumun ihtiyaglarina uygun sekilde nitelikli insan giicti yetistirmeyi amaclar. Bu sekilde, 6grencilerin hem kisisel
basarilarin hem de toplumsal katkilarini maksimize etmeleri hedeflenir.

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi
(%)

Plan Dénemi
Baslangic Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Bir iist 68renime yerlesen
6grenci orani

25

69,4

70

71

72

73

74

PG 2.2.2. Kariyer rehberligi
faaliyetlerine katilan, ulasilan
6grenci sayisi.

89

PG 2.2.3. Tercih danigmanhigi
faaliyetlerinden yararlanan 6grenci
sayisi

89

PG 2.2.4. Kariyer rehberligi
kapsaminda yapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.5. Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (TYT)-AYT’ de ilk 500-
1000-5000-10000’de yer

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlari
Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-
5000-10000 'de yer alan 6grenci
sayisi




Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

Ogrenci Velileri ve Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri artirilacaktir.

S2. Ogrencilere yoénelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiiz yiize egitime destek
olmak tizere uzaktan egitim imkanlar olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar dogrultusunda bir tist 6grenim programina hazirlayacak mesleki ve
egitsel rehberlik faaliyetleri ytirGtilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak égrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini, Gniversitelerin imkanlarindan
yararlanabilmeleri artirnlmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans programlari tanitimlari v.b)
sayilari artirilacaktir.

Riskler

Orta6gretim ¢agindaki 6grencilerin drglin egitimden yaygin egitim kurumlarina gecis talebi.
Ogrenci velilerinin yliksek6gretime ¢ok fazla deger atfetmesi ve beklentilerinin yiiksekligi.

Egitim-istihdam-Gretim iliskisinin gliclendiriimesinde paydaslardan beklenen destegin saglanamamasi.

Maliyet Tahmini

45.000,00 TL

Tespitler

Yiksekogretim Kurumlari Sinavi’ndaki basarinin daha fazla artirilmak istenmesi
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaclar dogrultusunda 6gretmenlerin, rehberlik hizmetleri konusunda daha ¢ok Hizmetigi
egitime alinmalari.

ihtiyaglar

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaglarina cevap verecek sekilde gelistiriimesi ve buna yonelik finansmanin saglanmasi
Egitimin paydaslariile isbirliklerinin artirilmasi

Genel ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve
yeni projeler tiretmesine imkan verecek sekilde diizenlenmesi

Ogretmenlerin hizmet ici egitime alinmasi.




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, medeniyet ve kalkinmaya
destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Amag 2

Hedef 2.3. H 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistiriimesi icin rehberlik faaliyetleri giiglendirilecektir.

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt
Program Adi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program
Hedefi

Egitime Erisim ve Firsat Esitligi

Hedefe Etkisi Plan Dénemi

Performans Gostergeleri @) Baslangic Degeri

PG-2.3.108renci
goriismeleri orani
PG-2.3.2. Veli
goriismeleri orani

25 35

PG-2.3.3.0gretmen

goriismeleri sayisi
PG-2.3.4. Diizenlenen
etkinlik sayisi

PG-2.3.5. Bireysel ve
grup basarisini arttirma
uygulamalari sayisi




Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Ogretmenler Kurulu

Is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudiirligl, Ogrenci Velileri ve Rehberlik Servisi

Stratejiler

S1. Egitsel/kisisel rehberlik calismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaclarin
giderilmesi icin birey/grup bazl planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi gliglendirilerek saglkli ruh
yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar

gerceklestirilecektir.

S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve dnemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik ¢aligmalari
yuritialecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme,
Ogrenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin iretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
calismalarin yiritilememesi.

Maliyet Tahmini

30.00,00 TL

Tespitler

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi
Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri konusunda eksikliklerinin olmasi
Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen sayisinin yetersizligi.

ihtiyaclar

Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital iceriklerin hazirlanmasi
Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini uygulama konusunda egitim almasi




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2

A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken, kalkinmaya
destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4.

A 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katiim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil grenme yeterlilikleri
artinlacaktir.

Amacin ilgili Oldugu
Program/Alt Program Adi

Bu amaca uygun adi "Bireysel Yetenek ve Ust Egitim Hazirlik Programi" olabilir. Bu program, égrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine
gore yonlendirilerek list 6grenime hazirlanmalarini ve ayni zamanda yaratic, yenilikgi, girisimci ve lretken bireyler olarak yetismelerini saglar.
Program, 6grencilere kendi potansiyellerini kesfetme ve gelistirme firsati sunarken, toplumsal kalkinmaya da katkida bulunmalarini tesvik eder.

Amacin iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Bu programin hedefi, 6grencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerilerine uygun bir sekilde yénlendirilerek st 6grenime hazirlanmalarini
saglamak ve ayni zamanda yaratici, yenilikgi, girisimci, Gretken ve kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetismelerini saglamaktir. Bu hedef,
6grencilerin bireysel potansiyellerini kesfetmelerine ve gelistirmelerine olanak tanirken, toplumun ihtiyaglarina uygun olarak nitelikli insan
glctinlin yetismesine de katkida bulunmayi amaclar.

Performans Gostergeleri

Plan Dénemi
Baslangig
Degeri

Hedefe

Etkisi (%) 2024

PG2.4.1. Yabanci dil 68renme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.2. Yabana dil 6grenme
yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan
6grenci orani (%)

PG2.4.3. Ogrencilere yabanc dil
bilmenin 6nemini ve
gerekliligini anlatan seminer
sayisi

PG2.4.4. Yabanc dil dersi
yilsonu puan ortalamasi

PG2.4.5. Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/
projeleri bilgilendirme
toplantilarina katilim orani (%)




Sorumlu Birim

Okul idaresi ve Yabanci dil Ziimreleri

s Birligi Yapilacak Birim(ler)

iIce Milli Egitim Mudiirlagi, Ogrenci Velileri .

Stratejiler

S1.0grencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yénelik kurslar acilacaktir.

S2.0grencilere yabanci dil bilmenin énemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.

S3.0grencilerin yabanc dil egitimine yénelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari saglanacaktir.

S24.Yabanc dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.

S5.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini yaparak 6gretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

S6.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili olarak 6n plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir.

S7.Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu yabanci dil sinifi ya da atélyesi
olusturulacaktir.

S8.Yabanc dil etkinlikleri kapsaminda 8grenci kuliipleri olusturulacaktir.

Riskler

Yabanc dil egitimine iliskin Gretilen iceriklerin hedef kitleye duyurulamamasi
Akademik basari kaygisi ile kurs planlamasina katilip devamsizlik yapacak 6grenci sayisi.

Maliyet Tahmini

25.00,00 TL

Tespitler

Yabanci dil 6gretim programlarinda temel alinan diller icin Avrupa Ortak Basvuru Metin’inin (D-AOBM) 6gretim siirecinde
uygulanmasi ile ilgili sorunlar olmasi. Yabanci dil 6gretmenlerinin se¢iminde 6gretmenlerin ¢ok y6nli dil becerilerinin
Ol¢lilememesi

ihtiyaclar

Ogrencilerin yabanci dil yeterliklerinin d6rt temel dil becerisini kapsayacak sekilde dl¢iilmesine imkan saglayacak dil
testlerinin gelistirilmesi.




EMA: Kurumsal Kapasite

Amacg 3 A 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1. H 3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestiriimesi saglanacaktir.

Amaan ilgili Oldugu
Program/Alt
Program Adi

Bu amag dogrultusunda "Kurumsal Gelisim ve Stirdirilebilirlik Programi" Bu program, okullarin kurumsal kapasite ve yeterliliklerini artirmayi ve bunu
strdurdlebilir bir sekilde saglamayi hedefler.

Bu ¢ercevede, okul yoneticileri ve personeli icin egitimler, yonetim ve planlama stireglerinin iyilestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal
y6netim uygulamalari gibi alanlarda destek ve rehberlik saglanabilir. Bu programin hedefi, okullarin kurumsal kapasite ve yeterliliklerini verimli bir
sekilde gelistirerek stirdirilebilir bir yapiya kavusturmak olabilir. Bu hedef, okul y6neticileri ve personelinin yetkinliklerini artirmak, yonetim
sureclerini iyilestirmek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak, kurumsal yénetim standartlarini uygulamak ve okulun tiim paydaslariyla etkili iletisim
kurmak gibi unsurlari icerebilir. Bu sekilde, okullarin uzun vadeli basarisi ve toplumsal katkisi gli¢lendirilirken, kurumsal giiglendirme siireci
strdirdlebilir bir sekilde devam eder.

Plan D6nemi

Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028

Amaan iliskili
Oldugu Alt Program
Hedefi

Performans Hedefe
Gostergeleri Etkisi (%)

PG-3.1.1. Iyilestirilen
fiziki mekan
(derslik,spor
salonu, kitiiphane,
vb.) sayisi

PG-3.1.2. Fiziksel
mekanlarin temizlik
ve hijyenine iliskin
memnuniyet orani
*)

PG-3.1.3. Altyapi ve
donatim eksikligi
bulunan fiziksel
birim sayisi




Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanlig, il Milli Egitim Madirligd, ilge Milli Egitim Madirligi, Okul Aile birligi

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin énceliklendirilmis bir plan dogrultusunda
calismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve hayirseverle ile is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
tedbirler alinacaktir.

Riskler

Ogrenme ortamlarinin gelistiriimesinde ve materyallerin iretilmesinde mali kaynaklarin yetersizligi nedeniyle
calismalarin yiritilememesi ve Personel yetersizligi

Maliyet Tahmini

750.000,00 TL

Tespitler

Okul elektrik tesisatinin acilen ve éncelikli olarak yenilenmesi, Ogretmenler odasi, kiitiiphane ve
laboratuvarlarin bakim ve onariminin genel biitce ve hayirseverler tarafindan karsilanmasi.

intiyaclar

Yardimci hizmetli sayisinin artirilmasi, Okul-Aile Birligine bagis yapilmasinin tesvik edilmesi.




EMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.2. H3.2. Okul y6neticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.

Amacn ilgili Oldugu Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Verimlilik ve Stirdiriilebilirlik Gelistirme Programi" . Bu program, okullarin kurumsal
Program/Alt Program | kapasitelerini artirmayi, ydnetim ve isleyislerini daha verimli hale getirmeyi ve bu iyilestirmeleri sirdiriilebilir bir sekilde saglamayr amaglar. Bu

Adi cercevede, okul personeline egitimler, yonetim siireclerinin yeniden yapilandiriimasi, kaynaklarin etkin kullanimi, cevresel siirdiirilebilirlik uygulamalari
gibi konularda destek saglanabilir.

Amacin iliskili Oldugu
Alt Program Hedefi Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladig katkiy: giiclendirmeyi hedefler.

Performans Hedefe Etkisi Plan Donemi

Gostergeleri

) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026

PG7.1.1.Hizmet ici
egitim alan yonetici 30
orani (%)
PG7.1.2.Hizmet ici
egitim alan 68retmen
orani (%)
PG7.1.3Uzaktan
hizmet ici egitime
katilan 6gretmen
orani (%)




Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

Milli Egitim Bakanligy, il Milli Egitim Madarligd, ilce Milli Egitim MadirlGgi

Stratejiler

S1. Okul ydneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar tespit edilerek, bu ihtiyaclari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katiimalar tegvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.

Riskler

Personelin Sosyal Etkinliklere katilma isteginin olmamasi
Milli Egitim Bakanligi’nin agacagl hizmet-ici kurs ve seminerler icin duyurularinin nemsenmemesi

Maliyet Tahmini

15.000,00 TL

Tespitler

Hizmet ici egitim kurslarina katimin tesvik edilmesi.
Paydaslarla iligkilerin giincel tutulmasi.
Paydaslarimizin yer aldigi etkinlikleri arttirmak.

ihtiyaclar

Hizmet ici egitim faaliyetlerinin etkin tanitimi




EMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 A 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3. H 3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve giivenligi gelistirilecektir

Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Gelisim ve Strddrdlebilirlik Programi” bu program, okulun amaglarina ulagmasini
saglayacak kurumsal imkanlari ve yetkinlikleri artirmayi ve bu gelismeleri stirdirdlebilir bir sekilde saglamayi hedefler. Bu gercevede, okul yonetimi
ve personeline yonelik egitimler, stratejik planlama stireglerinin iyilestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal yénetim uygulamalari gibi
konularda destek saglanabilir.

Amacn ilgili Oldugu Program/Alt Program
Adi

Amacn iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladig katkiy giiclendirmeyi hedefler.

Hedefe Etkisi Plan Dénemi

Performans Gostergeleri ) Baslangic Degeri

2024 2025 2026

PG 8.1.1. Okulda yasanan kaza sayisi 10 1

PG 8.1.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili
konularda egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve veli orani

PG 8.1.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla
ilgili konularda egitim alan 6grenci ve
6gretmen sayisi

PG 8.1.4. Saghkli beslenme ve obezite ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
6gretmen ve veli orani

PG 8.1.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili konularda verilen
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli
orani (kirihm yapilacak

PG 8.1.6. Disiplin kuruluna sevk edilen olay
sayisi

PG 8.1.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 8.1.8. ilkyardim egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 8.1.9. Sivil savunma egitimlerine katilan
6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 8.1.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi

PG 8.1.11. Onur belgesi alan 6grenci sayisi




Sorumlu Birim Okul Genel Zimresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Sivil Toplum Kuruluglar, Rehberlik Servisi, Okul Aile birligi

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran zorbalig,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida givenligi gibi konularda
alan uzmanlarti ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve 6grencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢alismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu 6grencilerin
diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere
karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlariile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kullip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Sosyo ekonomik nedenlerle yurt ici niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik

Riskler Bagimlilikla ilgili olarak verilecek egitimlerin maliyetinin yiiksek olmasi

ilgili birimler ile yeterli koordinasyonun saglanamamasi.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 75.000,00 TL

Bagimlilik olusturan (obezite,dijital bagimlilik vd.) unsurlarin erken yaslarda ortaya ¢ikmasi.

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siireglerinin siirdiirebilirligine engel olusturmasi.
Genel ortadgretimde, 6grencilerin cok yonli gelisimini destekleyecek uygulamalarin istenen diizeyde olmamasi.
Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yénelik dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi.

Tespitler

ihtiyaclar Her tiirli dogal afet,bagimlilik vb.konularindaki egitimlerin nicelik ve niteliginin artiriimasi.




EMA: Kurumsal Kapasite

Amag 3 3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

H 3.4. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi
artinlacaktir.

Bu hedef dogrultusunda uygun bir program adi olarak "Kurumsal Gelisim ve Sirdirtlebilirlik Programi" bu program, okulun amaglarina ulagmasini
Amacin ilgili Oldugu saglayacak kurumsal imkanlari ve yetkinlikleri artirmayi ve bu gelismeleri stirdrilebilir bir sekilde saglamayr hedefler. Bu ¢ercevede, okul yénetimi ve
Program/Alt Program Adi | personeline ydnelik egitimler, stratejik planlama sireclerinin iyilestirilmesi, kaynaklarin etkin kullanimi, kurumsal yonetim uygulamalan gibi konularda
destek saglanabilir.

Hedef 3.4.

Amaan iliskili Oldugu Alt

Program Hedefi Bu program, okullarin uzun vadeli basarisini ve topluma sagladigi katkiy: giiclendirmeyi hedefler

Hedefe Plan D6nemi

Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic Degeri

2024 2025 2026

PG 3.4.1. Elektrik tiiketimi , 17 1600 1450 1250
(kw) 5 725 45 5

PG 3.4.2. Su tiiketim
miktari (m3)

PG 3.4.3. Dogalgaz/
tiiketim miktari (m3/lt/kg)
PG 3.4..4. Bakim ve

onarimi yapilan alan- 25 3/3 3/3 3/3 3/3
tesisat sayisi/orani

25 2000 1900 1800 1700

25 18862 18000 17500 17000




Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birimler

il Milli Egitim Mudurlagg, ilce Milli Egitim Midarligi ve Okul-Aile Birligi

Stratejiler

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve
verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar yapilacaktir.

S3. Eneriji tasarrufunun saglanmasi icin atélye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yoénelik calismalar
yapilacaktir.

S4. Eneriji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin calismalar yapilacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

50.000,00 TL

Tespitler

Dogal kaynaklarin korunmasi ve tasarrufuna karsi tedbirler alinmamasi

intiyaclar

Enerji verimliliginin saglanmasi

Su tasarrufunun saglanmasi

Atiklarin yonetilmesi

Elektrik tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi.
Su tesisatinin ve genel bakiminin yapilmasi.




4. MALIYETLENDIRME

AMAC ve HEDEF NO

2024

2025

2026

2027

2028

TOPLAM
MALIYET

AMACG 1
HEDEF 1.1
HEDEF 1.2

85.000 TL
35.000 TL

50.000 TL

100.000 TL
40.000 TL

60.000 TL

120.000 TL
50.000 TL

70.000 TL

140.000 TL
60.000 TL

80.000 TL

165.000 TL
75.000 TL

90.000 TL

610.000 TL

AMAG 2
HEDEF 2.1

HEDEF 2.2
HEDEF 2.3
HEDEF 2.4

150.000 TL
55.000 TL

45.000 TL
30.000 TL

20.000 TL

195.000 TL
70.000 TL

60.000 TL
40.000 TL

25.000 TL

250.000 TL
90.000 TL

75.000 TL
50.000 TL

35.000 TL

300.000 TL
110.000 TL

90.000 TL
60.000 TL

40.000 TL

350.000 TL
125.000 TL

100.000 TL
75.000 TL

50.000 TL

1.245.000 TL

AMAC 3

HEDEF 3.1
HEDEF 3.2
HEDEF 3.3
HEDEF 3.4

640.000 TL
500.000 TL
15.000 TL
75.000 TL

50.000 TL

770.000 TL
600.000 TL
25.000 TL
85.000 TL

60.000 TL

850.000 TL
650.000 TL
30.000 TL
100.000 TL

70.000 TL

995.000 TL
750.000 TL
40.000 TL
125.000 TL

80.000 TL

1.295.000 TL
1.000.000 TL
50.000 TL
150.000 TL

95.000 TL

4.550.000 TL

AMAC TOPLAM

875.000 TL

1.065.000 TL

1.220.000 TL

1.435.000 TL

1.810.000 TL

6.405.000 TL

Gen. YOn. Gideri

125.000 TL

135.000 TL

280.000 TL

265.000 TL

190.000 TL

995.000 TL

TOPLAM KAYNAK

1.000.000 TL

1.200.000 TL

1.500.000 TL

1.700.000 TL

2.000.000 TL

7.400.000 TL

ablo 25: Maliyetlendirme Tablosu




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma planlari ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi
ve kullaniimasini, hesap verebilirligi ve malf saydamligi saglamak tizere, kamu mali yénetiminin yapisini ve
isleyisini diizenlemektir.

Bu amag dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmasi,
stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamasi, performanslarini dnceden belirlenmis olan géstergeler
dogrultusunda dl¢mesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere Millf Egitim Bakanligl 2024-2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin
bicimde alinabilmesi icin Milll Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli
gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.

Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla él¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin ¢ercevesini;

1. MEB 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans géstergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Mudirligumiiziin 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan izleme-Degerlendirme calismalari egitim-
6gretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik siirelerde
Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. izleme-degerlendirme raporu,
istenildiginde ilce Milli Egitim Miidirligiine génderilecektir.

izleme ve Degerlendirme Siireci

Sekil 7 : izleme ve Degerlendirme

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

6 Ayhk izleme 1 villik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantis: Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantiss

ilce MEM'ne Rapor

i ilce MEM"ne Rapor (istenildiginde
(istenildiginde) < P ( = )




izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli olarak

iyilestirilmesini saglar. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler kullanilarak stratejik

plan gézden gecirilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli
gorulen durumlarda stratejik planin glincellemesi karari verilebilecektir.

izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama dncesi ve uygulama
sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi tekrarl bir siregtir.
Performans gostergeleri araciligiyla amag ve hedeflerin gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve
belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yéneticilerin degerlendiriimesine sunulmasi izleme faaliyetlerini
olusturur.

izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu béliimde yer verilecek, izleme ve
degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtililecektir.

Hedefe iliskin Degerlendirme: Her yilin ilk alti ayinda ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasiimadiginin analizi
yapilip Hedeflenen degere ulasiimasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa bunlar degerlendirilecektir.
Hedeflenen degerlere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler yer verilecek.

izleme degerlendirme faaliyetleri izleme ve degerlendirme sablonu kullanilarak her egitim-6gretim
dénemi sonunda bir kere olacak sekilde gerceklestirilecek,Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve
buna dair degerlendirmeler ifade edilecektir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimdilatif olarak belirlenmemesi durumunda hedef
performansinin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yil sonu hedeflenen deger ile izleme donemindeki
gerceklestirme degerinin kimilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu deger 100 olarak
alinir. Béylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu deger
sifir alinir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.




Ek 1: Onay Yazisi

1 7H|\l(“/|w

2 3 1 va g ../"’>' ”~ "’ i
; [ timi ve K <anunu geregince 12, Kalk

¢ 1 68 alinarak Miiduirli

¢ w4 0 54 Y 5 1. a7 %
gUMuUzce benimsene *mek politi

5018 Savili Kamu Mali Yon

c1lar

tarafimizca u




